FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

[k
Uty O (Leves 180 de 1995, 489 y 243 de 1598)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MEDINA GARCIA PAWERD MAURICIO
DOCUMENTOC DE IDENTIFICACION GENERC NACIONALIDAD PAlS
cc. @ce O ras O No. geosars FOME () |- (R EXTRANERO (7)  coLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 84012702549 DM. 5
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
EECHA DIAGONAL & 40A 124 to 14 ap 303 Conjunto Arauco
= pia | 27 |mEs | ot |ano | 1s84
PAiS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTC  META
DEPTO S0GOTA.DC. MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO 80GOTA.D.C. TELEFONO 6697958 EMAIL pawer22@hotmail.com

2h el FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MMEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 I 3 | 4 I 50 g | 7° | & | o° 10° e MES | 12 ] ARO | 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADQO)
DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIGS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ARO
POSTGRADO P X MAESTRIA EN ECONOMIA 05 2018
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 12 2010 | 136021
PREGRADO 10 X ECONOMIA 06 2006 | 48406
3 E EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA-

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

o~

52



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TN —_ No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULOS TERMINACION
HORAS p — OBTENIDOS P ARG
EDUCACION PARA EL . .
Funcién Publica TRABAJO Y DESARRGLLO) 20 X Integridad, T’as%fﬁﬁc’?)' Lucha Centrzla | 45 2024
HUMANO pEen

ESPECIFIQUE LCS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R 8 MB

= = EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDQ POR EL ACTUAL

EMPLEC C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6086715858 pia | 22 | mes| o8 | Ado | 2025 Dia | 21 | Mes | 12 | am | 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL

DEPENDENCIA
OFICINA DE LA ALTA CONSEJERIA PARA LA

DIRECCION
CALLE 40 33 64 CENTRO, VILLAVICENCIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL

OFICINA DE LA ALTA CONSEJERIA PARA LA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE VILLAVICENGIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO

6086715859 piz | o7 | mes| o2 | amo | 2025 Die | o5 | mes| o8 | ano | 2025
CARGOC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CALLE 40 33 64 CENTRO, VILLAVICENCIO




FORMATQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6085715859 pia | 25 | mes| o5 | aso| 2024 pia | 16 | mes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
*PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL OFICINA DE LA ALTA CONSEJERIA PARA LA CALLE 40 33 84 CENTRO, VILLAVICENCIO
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PrivaDA | Pals
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
608671585 pia | 11 | mes| o4 | a0 2024 pia | 10 | mes| o8 | ano | 2024
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL OFICINA DE LA ALTA CONSEJERIA PARA LA CALLE 40 33 64 CENTRO, VILLAVICENCIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
IC FUNDACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGQCTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6919185 Dia | 23 [ Mes| 05 | amo| 2023 pia | 22 | Mes | 02 | o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL FORTALECIMIENTO SO AREA DE FORTALECIMIENTO CARRERA 11 938 33 Piso 6
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3323400 Diz | 19 | Mes | 01 | amw| 202 pia | 19 | Mes [ 10 | 4| 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES | CALLE 37 8 40 Bogoté
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FUNDACION SINERGIA Y SOCIEDAD % COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHiA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8158018 pia | o1 | Mes | 03 | Ao | 2022 Dia | 20 | Mes | 06 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL FORTALECIMIENTO PROGRAMA DE PREVENCION CARRERA 3 19 75 Casa 51

7.



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5013323400 Dla I 11 I Mes I 05 I Ano I 2021 Dia | 25 ! Mes l 12 l Afic | 2021

CARGO O CONTRATC ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
OFICINA DE NEGOCIOS VERDES

DIRECCION
CALLE 37 8 40 Bogota

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013323400 pia | o8 | mes| 10 | ado| 2020 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2020
CARGG O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE NEGOCIOS VERDES CALLE 37 8 40 Bogots
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZAGION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8014430020 pia | 15 | mes| o1 [ Ao I 2019 oz | 13 | Mes 1 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE REINTEGRACION CARRERA 9 11 66 Bogota
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIBIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
30GOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8014430020 pia | 15 | mes| o | amo | 2018 pia | 14 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
CONTRATISTA OFICINA DE REINTEGRACION CARRERA 9 11 66 Bogots
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZAGION X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8015932211 pia | 16 | mes| 01 | aio| 2017 pia | 15 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

QOFICINA DE REINTEGRACION

CARRERA 9 1166

W

ON




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE X

PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

PUBLICA PRIVADA | PAls

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015832211 pia | 13 | mes| o1 | amo]| 2016 pia | 16 | mes| 12 [ ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA REINTEGRACION CARRERA 9 11 66 Bogots
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BCGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8018397777 Dia | 01 | Mes| 09 | aso| 2014 pia | 30 | mes| 11 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONVENIO CARRERA 14 938 45 Bogots
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EVPRESA © ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION AGROEMPRESARAL DE LOS LLANOS % COLOMBIA
"CORPALLANOS"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8086713615 pia | 01 | mes| 0o | a0 | 2013 Dia [ 03 | wes| o3 I Adio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA REINTEGRACION CALLE 18 43D 22 Barrio el Bugue- Villavicencio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL ARIARE AMA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
6086715492 pia | 25 | Mes | o | amo| 2002 pie | 3t | mes| 12 [ ano | 2012

CARGO O CONTRATC ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
UNIDAD DE DESARROLLO EMPRESARIAL

DIRECCION
CALLE 19 39A 18 Barrio Camoa - Villavicencio

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL ARIAR] "AMA" % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6086715492 pia | o1 | mes| o2 | amo | 2011 pia| 31 | mes| 12 | amo | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA UNIDAD DE DESARROLLO EMPRESARIAL CALLE 19 39A 18 Barric Camoa - Villavicencio

4]
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Perscna Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1988)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL ARIAR] “AMA 5 COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO

6086715492 pie | ot | mes| o7 | amo| 2011 pia | 30 | mes| 10 | 4o | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA UNIDAD DE DESARROLLO EMPRESARIAL CALLE 18 38A 18 Barrio Camoa - Villavicencio

6 2 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Dia: ! |Mes.' l lAn'o: I Dia: | l Mes: I I Anp: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

é = TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ;

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

; TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 8
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 . FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NC __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

- - —
—

— —
Fi'Rj’A DEﬂ'A’. SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



fi? PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

... RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Pdblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-01-1419:56

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nidmero 86083726

Lugar de nacimiento

Pals COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Lugar de domicilio

SN

is | COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica piblica o privada que presten funcién piblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE VILLAVICENCIO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabzje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Direccién ["Calle 40 No 33-64 Centro']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

.

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

P T ez
G i it e

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en &l afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO VALOR
Salarios y demds ingresos laborales $74.079.993,00
:Cesanti'as e intereses de cesantias $0,00
Gastos de represeniacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Oftros ingresos y rentas 50,00
| TOTAL $74.079.993,00 1

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORRGS

COLCMBIA $18.851.106,05
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $6.042.368,94
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
L~ MUEBLE COLOMBIA META VILLAVICENCIO $20.000.000,00
MUEBLE COLOMBIA META VILLAVICENCIO $2.500.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

TARJETA DE CREDITO

$4.336.057,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participe como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

Neo | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,
sociedad o asociacion

Tipo

Calidad de socio

Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No

X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

e acuerdo con o'consagrado en ia Ley 20‘1 3 de 2019 a contmuamon procedo a pubhcar y dwulgar proactwamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compariero(a) permanente: Si| X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

No

Si No | X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JENNY

frente a la labor o actividad que desempefio:

GUZMAN DIAZ
’_}'ipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 4021845¢%
Lescripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés si No| X

Versién 4.3 - Agosto 2024
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de inierés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasia el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Hporde Documento de
Parentesco Pariente documento de : : Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Weminag

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANQ ANTERIOR

Y
N

.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socic de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

e A . o s . S : = ; Si No| X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefic de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
~irectiva o0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin dnimo de lucro
.acional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual;

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomisc o
T Calida Valor i
encargo fiduciario d & e
L~
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia v en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARGN REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Si No| X

Rezlicé donaciones:

Las denacicnes que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:
: Valor

Nombre entidad

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

St No [ X

Tenge potenciales conflicios personales de interés:

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

"~ potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Ev nombre de [a Repiiblica de Colombia
Y por autorizacion del L
i W . ; o . [ UNNVERSIDAD De
Ministerio 0e Educacion Naciona MANIZALES o

Reconocida por Resolucion Ne 2317 del 7 de abril de 1092

confiere g:
B ﬁaﬁuerﬁﬁﬂauﬁﬁnﬁ{ehma Barcia

Tentificadola) con CC. ___ 86.083.726  de __ Yillavicencio

ol fif1tlo Oe:

IMagtater en Teonomis

En testimonio de ello se excpide, firma y sella el presente diploma
en [a ciudad de Manizales, Caldas, a los 27 dias del mesde__ Mayo e 2019

LALEY Den 2

/ / / Rector / Secretariola) General

Registrado en el folio 537 del Libro de Diplowas Ne_ 7 - Actade GradoNe 7659
Manizales, 27 e ___Mayo 2 2019




UNN&QSIDAD De
MANIZALES

No. 7659

Facultad Ciencias Contables, Economicas y Administrativas

En la ciudad de Manizales a los veintisiete (27) dias del mes de mayo
del afio dos mil diecinueve (2019), La Universidad de Manizales,
realizé Ceremonia de Grado presidida por los directivos de la
Institucién, con el fin de conferir el titulo de MAGISTER EN
ECONOMIA al(a) graduado(a) PAWERD MAURICIO MEDINA
GARCIA identificado(a) con la cédula de ciudadania No 86.083.726
expedida en Villavicencio. La rectoria de conformidad con Ia
Resolucion No. G — 108 del 27 de mayo de 2019, aprobd el
mencionado titulo.

Tomado el juramento de rigor, el sefior Rector le hizo entrega del
Diploma registrado en el Folio No. 537 Libro No.7.

El graduado(a) cumplié con los requisitos exigidos para el otorgamiento

del titulo Magister.

Se firma la presente acta a los veintisiete (27) dias del mes de mayo

del afio dos mil diecinueve (2019).

J | | :3/250‘-'
y Depis R

igrra’ incon Grajales

Secretaria General

S




LA REPUBLICA DE COLOMEBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EX SUNOMERE

LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

CONFIERE EL TITULO DE

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

A

@M&?’d 9%{/}«50(@ 9/%\ et &meﬁa

C.C.N° 86.083.726 EXPEDIDAEN VILLAVICENCIO =
QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA
Ne 231

EN LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO, 4 LOS 24DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2011

REGISTRO X" /8446

FOLION® (40

LIBRON® 4

FECHA: 24 Jc Jenio DE 2ot

04738 il
Lé s};cm:rio Gzé AL



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

ACTADEGRADONo. 231

EN VILLAVICENCIO, A LOS 24 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2011,
SIENDO LAS 14:00 HORAS, EN CEREMONIA PRESIDIDA POR EL
VICERECTOR ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Y
CONSIDERANDO QUE:

PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA
C.C.No. 86083726 EXPEDIDA EN VILLAVICENCIO
CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE CON TODOS LOS REQUISITOS

EXIGIDOS POR LA UNIVERSIDAD, RESUELVE OTORGAR EL TITULO
DE:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

PROGRAMA CON CODIGO DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR -SNIES- No. 13049

PREVIO JURAMENTO DE RIGOR SE HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA
CORRESPONDIENTE No 231 REGISTRO No.1846 EN EL LIBRO DE
DIPLOMAS Ne. 4 AL FOLIO 110.

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE
GRADO.

U
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN ST NOAMERE

LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

CONFIERE EL TITULO DE

ECONOMISTA

A
e A R
Grwerd Mawricie Medina Cgmfcm

C.C No. §6.083.726 EXPEDIDA EX VILLAVICENCIO
QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA
Ne. 204
EN LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO, A LOS 24 DIAS DEL MESDE ABRIL DE 2000

J
r SN ‘.k. ~
ECTOR SEC‘RE’EJO GENERAL

EL\F\CL'LTL‘D

LIBRO PN REGISRRO No, &

12418

44,



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOGS

ACTA DE GRADO No.

~

fsd

EN VILLAVICENCIO, A LOS 24 JIAS DEL MES DE ABRIL DE 2009,
SIENDO LAS i5:00 HORAS, EN CEREMONIA PRESIDIDA POR EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANQS Y CONSIDERANDO QUE:

PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA

C.C. No 86083726 EXPEDIDA EN VILLAVICENCIO

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE CON TODOS LOS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA UNIVERSIDAD, -RESUELVE OTORGAR EL TITULO DE:

ECOHNOMISTA
PROGRAMA CON REGISTRO ICFES 11194303825000111100

PREVIO JURAMENTO DE RIGOR SE HIZCU ENTREGA DEL DIPLOMA
CORRESPONDIENTE No. 204 REGISTRO\ R & EN EL LIBRO DE
DIPLOMAS N@. 4 AL FOLIO 2.

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE
GRADO.

;h-:cz?m /’W"‘CRA‘ GENERAL
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Agenc:a Colombiana I
para la Reintegracién

CERTIFICA

TODOSPORUN

NUEVO PAIS
“FAZ EQUIDAD EDUCACION

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACICN DE PERSONAS Y GRUPCS AI.ZADOS EN ARMAS

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de-esta Entidad, se encontrd que los
contratistas relacionados a confinuacion de! GRUPO TERRITORIAL - ACR META Y ORINOQUIA,
suscribieron en la vigencia 2016 con la AGENGCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSCONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con ‘NiT. No. 900.477.169-8, los
siguientes Contrates de Prestacién de Servicios bajo las condiciones a saber:

VR. VALOR

ACTVIDAD TPO FECHADE | FECHAFINALDE
CONTRATG GEDULA. | CONTRATISTA ! coNTRRCTRL | I;cmgs ooENI'hr::m pesey fstiep oo DBIJETO QBUCAGIONES
Presiar con plenz sutonomia lBenics ¥
administrative, les senvicios
ELVIA pmfgcionzles  para cmmover o
mejoramiente de las condiciones de
b5 sz | AiO0 | PENTEGRADOR 3 ST08000 | $41.500400 | B2016 | 12162016 | Sdud fsicay menial de b Pezscras | ANEXOH
POLANGO & en Froceso de Rejmtegracidn ¥ sus
- gropes  famiiares,  facfitando s.u
FEF @ @B uzr...u. m‘:‘
mmaaa %
|
JENNY i
- CAROLINA | REINTEGRADOR e - | Prestar con plena autonomiz téenica y
5B L 2 | nmeng M L7 BI0P0 LIRBIAD | WENG | NN L i et
- REYES profesionaies para el desarrofla y
avance de la ruta de reintegracitn a
ravés de la formulacion, ejscuddn,
acclones de comespongabilicad y
seguimienle que Se fequieran dealo
det pian ce lrebajo Ut cada una g8 15s ANEAGZ
personas en proceso de reinlegracion
que e sean asignadas, promeviendo y
fomentanda el acceso, permanencia,
 evance, culminacién y seguimiento
NASLY post culminacién, on ks benefcios
- 589 ooy | (ST | RERTEGRANOR 7 SIT03000 | $40.282400 | IR0 | 12162015 ﬂ;ﬁmﬁ: la Pulfica: Nacional
! GONZALEZ
| Prestar con piena gutonomia téenlca y
adminstraliva sus servicios
profesionales  para  apoyar &l
AR caprdinador del. ‘Grupo Temiorial o
. ALEXANDRA | REINTEGRADOR{ ; Funto de Alencitn de laEntidad, en la
550 40431018 SARRERA -RUTADE 5 $4.223.000 | S47.016.08T | 1132015 1216/2016 | formmlacite, implementacitn, ANEX0 3
TanEs REINTEGRACION ’ seouimiaain v reacrte de todas Ias
. gestiones ¥y acclones reiacionadas con
Iz Rutz da Relntegratién an
coordinacin con o eskaiogia de
comesponsabiiciad.
Preslar con piena aulonomis técnica y
admirlstrativa, los senvicics
profesionales para el desamallo y
avance de fa rula de reintegracion 2
frovds de I formulasién, ejecucisn,
y = u i
= 805093 | ZRNESTO | FEITEGRADCR 7 $370B.000 | 41282400 | AM2016 | 12467016 | def plan doabalo decatanadelas | ANEXO2
URREA pESONas en proceso de reintegracion

que e sean asignadas, promaviende y

fameniando & aceeso, permanencia, |

avance, culminacién y seguimienio
post cuminacién, en los beneficios
contempiades en Ja Politica Nacional
de Reinieorasion.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11-65
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co

-r“_! {Renecmacn

m Hemieqrcen

E  RemfegrmoniCR

E7 ricoscentenipmnse

L]
10

4

Ly



Agencia Colombiana

TODOS PORUN .

www.reintegracion.gov.co

paraa Reinigracio NUEVOPAIS -
Wil PAZ EQUIDAD EDUCACION ’
. CLAUDIA B
52 aozrgtrg | ANOREA | REWTECRADOR H $3708.000 | S330E3400 | IMFDMG | 12ME6
TIBAVIJA i3
BACCA
'
1 canvEn ‘
E ., | ADRIANA | REINTEGRADOR - Prestar con plena autonomia thenkca y
25 1050945214 VILLEGAS 1 7 $3.708000 | $41.282400 | 11130201s 121812016 administraiiva, os servicis
DELTORO profesionales para el desamolis y
avance de Iz nuta de remtegracion 2
Cuaves de 12 iommuiscicn, epcucion,
acciones de  correspensabiidad v
seguimiento que se requieran dentro
del plen de trabaje de cadauna de las ANEXO 2
persenas en precess de reintegracitn
que ie sean asignadas, promoviendo y
{omentando el access, permanencia,
avance, culminacitn y seguimiento
DIARA post cuiminacién, en los beneficls
" LORENA REINTEGRADOR " coniemplados en Iz Politica Nacional
284 4082575 | peaannrr s 7 $3.708.000 | $41.282400 | 1132016 12nene | o Relntegracisn,
HARTINEZ
DENIS
=5 szpod2 | AGULAR | REITEGRADOR 7 §3708.000 | $41.202400 | 132016 | 2nmants
’ Nufiez
Presiar con pléna auiongmia lecnice ¥
ARl 15 Sarvicios
patd o eecutn de ls atvidedes
propias de los Promolores |, para
apGyar 3 los colgboradores dal Grupo
Tentonal y Punto de Alencién en i3
DIANA gestion, sensibilizacion,
556 40402451 CGAROL PROMOTORI 13 $1.235.000 | $13.760.800 | 11132016 THE2016 seompanamiento y seguimiento da las RMEXD 4
. FORERO aeTEniEs  2cTIONES, programas o
aclividades que e realicer en el
marco de la vinculacion de aclores
externcs y que contibuyan & Procese
Reintegracién, Segin las directrices |
esidlegicas  establedidas por Ia
Enfidad.
YESSICA
x o PACQLA REINTEGRADOR 4 a " Prestar con plena aulonomia técnica v
587 1121839466 GARCIA I 7 S3.708000 | $41.282400 | 1132016 12116/2016 administrativa, Ios sonidics
VELASQUEZ profesicrales parz ¢l desamofo y |
avance de Iz nuia de reintegracion a
través de la formuacion, ejecucion,
acciongs de comesponsablidad v
seguimienle que se raquicran dentio
ge! pian de Irabsjc de cada una de las ANEXO 2
DATSOAAS AN YOCASH de rainiacracion
Qe ke Sean asignadas. promoviendo ¥
fomenlandc 2l acceso, permanendia,
avance, Culminacicn y Seguirmenlo
SOLANY! — past culmaacion, en los beneficios
o 4 RENTECRAROR: g 2 . -contemplados. ep: 12 Polifica Nacional. |
508 12 .
‘ 121845723 Eg;:sgg 1 7 $3.708.000 | 539.799.200 { 14132016 1211612018 e Rentegracian.
| 1
Agencia Colombiana para la Reintegracion
CarreraQin 11-85
PBX: 5832211 -
S D =




Agencia Colombiana
para la Reintegracién

TODOS PORUN

- NUEVO PAIS

%PAZ EQUIDAD EDUCACION

T
1 i )
! Acoyar thonicamenle los procesos |
i achivisicos, de  conservacion,
A administracion, servicio y  demds
1 HON aclvidades requeridas denlre de fa
i . implementacién gl Grupo de Geslidn
w9 | s |MEMEROL reowco - S1O57.000 | S22701.200 | 172015 | 9162015 | Documenial - Grupos Temloridles ¥ | ANEXOS
i A Pundne de ateonifn  acorde 2 lne
estindares  establecidos por I
Agencia  Colombiana pare  la
Reintegracion y e Amhivo Genera de
13 Nacién,
i
LINDA IRIS
500 GESTH | SAGUERC S 708000 | $41262400 | 112016 | 12462015
OLGA LUCIA
601 20307853 | GaUEGQ | RENTEGRADOR 378000 | $41262.400 | w13n0ts | 12naeots
1 SWENEZ 1 4 '
|
|
VAN DARIO ‘
. s IS | VASCUSZ PRI DGR SATORO0 | 54128200 | 1r01 | tenging  f PSS con plena aulonona cnis y
prefesionales para e desamslo y
avence de [a rul2 de reintegracion a
través de la formulacion, ejecucian,
acclenes de  coresponsabilidal y
seguimienlo que se requisran dentro
del plan de trabajo e cada una de fas ANEXO 2
personzs en procesc de reinlegracion
| queJe sean asignadas, promoviendo y |
f o ef acseso, p i3,
avance, culminacién y seguimienlo
c;g'"s."il'll‘:ﬁ. P pest culminacion, en los beneficios
802 40517658 : GRADOR corlemplados en |z Politca Nacional
. Diaz i $3.708.000 | 541.282.400 | 111312018 121e/201s de Rettegmelon. )
SANCHEZ
NAIDA _
. LANULINA | HEINTEGHADUR
504 40218784 | epenES 1 §$3.708000 | $41.282.400 | M¥HB | 12162016
CASTRO ]
PAWERD
e MAURICIC | REINTEGRADOR
605 BB083738 | o S370B000 | S41.282.400 | 11132016 | 12118/20%6
GARCA
i
|
!

Agencia Colombiana para la Reintegracién

CareraGNp, 11 -85
PBX: 58322 11

www.reintegracion.gov.co
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AC Agen cia Colombiana
para la Reintegracidn

TODOSPORUN . ) _
 NUEVOPAIS S

DIANA .
PAOLA | REINTEGRADOR Prestar con plena autanomia 1écnica ¥
1121829246 SALAZAR i 7 $3.708.000 | $41.282400 | 1/13/2016 121162016 pnenhoshay pi Sorviice
PEREZ profesionales pafa € desamoin ¥
avance de la ru2 de reintegracion 3
través de fa formulacion, ejecucidn,
accionas de  corresponsabilidad ¥
sequimienio gue s retuitran dentro |

ded plan de travajo de cada una de las ANEXQ 2
PEfSCNas en process de reintegracin
que le sean asignadas, prnrranarﬂc ¥y
| el acceso, p

! avance, cuiminacion ¥y seg.menro
® anel eitminagién, A0 ins heneficies

contemplados en 12 Politica Nacional
Z $3.708.000 | 941282400 ¢ 111302016 12116/2016 de Reintacragion.

DANILO
86078052 | CARVAIAL
NARANIO

REINTEGRADOR
i

Preslar con plena autonomia lécnica y
adminisirativa 105 Servizios personales
oora tz miscucitn de tas actividades
progias de los FPromolores |, pera
3poyar a los colaboradores del Gmpa

Territorial y Punto de Alencion en fa
| ,@fﬁp | gestidn, sensibilizecion,
11023709E0 ul;.‘t’USA PROMOTOR | 3 SLZ3B000 | BISTEUGN0 | TASR0T6 | SENERTE a:mi‘,..a?‘.a’.‘iﬁ" yseguimlento dades | ANEXSS
CASTRO diferentes  acciones, programes ©
activicades que se redlicen en el
marcs de (3 vinculagidn de aciores
extemos y que conlribuyan 2 Process
de Reiniegracian, seglin Ias dirsclrices
eSTAEgicas  eskUittas e
Enlidad.

Prestar con plena autonomig técnica y
adminstrativa, los senicios
| profesionales pafz & desamole y
avance de ia rula de reintegracion @
fravés de l2 formulacion, ejecucidn,
1 acciones de comesponsabtilidad ¥
= seguimienta que se requieran dentra

el R | 3706000 | 541262400 | U136 | 12MGEDME | oel pan Cevariocecalawmacelas | ANEXO2

o : narsanas en procesn ce reintecracion
SEQU que le sean asignadas, premoviendo ¥
fomentando &l 2eceso, permanentis,
avance. culminaciin y segu
post culminaciin, en los beneficios
-niemplas 2o b2 Politca Matong! | |
de Reinlegracion. t

CLAUDA
BE206E51Y

-

Preslar con pienz auloromia tienica v
administraiiva, fes senvicios
prcfesiongies  para  apoyar &
coordnader ¢el GT o punto ds
atpucidn i la implemeniatidn 95 15
estrategia teritorial de  promocién ¥
ALVARO consofidacion  de  escenarios  de
HERMNAN ENLACE DE comvivensia, reintegraciin
88048Tes | cuzman CIUDADANIA NA | $4.223.000 ‘ 41016057 ¢ 1132016 12116/2018 comuAitana, prevencin e ANEXD 7
VARGAS reclutamiento, cugadania ¥ actionss
de reconcliacién 2 partr de las
necesidades prorizadas de a
poblacién en procese de refnlegracién
y comupitad receplora, los
lineamientos npacionales v las
necesidades de caracter instituciona.

Prestar con piena autonomia (ecnica y
agminisiratva sus senigias
profesionzles como  2bogado, pRR
apoyar ta gostido legal de los Grupes
Territadales de @ ACR asignades,
acoge con  fas  funciores
compelencias  previstes para la
entidad, frenle a la aplicacion o
ANA MARA ravocatoria de os bensficios de la Ley
40333530 FiRERDS FRU CSIoNAL 53.353000 § Sv.oa2ln ) e R0 | MM ded0inxlaguciaenissiin da b ANEXDR
CASTARD cluacienes ad-mcmava parg
Jelerminar e scCes0 O permanencia
de las personas desmoviiizadas en el
proceso de reintegracitn, dentro cel
TETs ivgel vigenie 5 18 sctual Palilcs
de- Reirtegracion Soual y Econdmica
de Personas y Grupos Alzades en
| | Armas, de acuerda con las direclrices
: [ estratdgicas dz i3 ACR.

©1

Agencia Colombiana para i Reintegracion
Sorrara QMo 11 -85
PBX: 58322 11

wwaw.rtintegraclon.gov.co
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Agencia Co,t.nmbiana
para la Reintegracion

, TODOSPORUN
'NUEVOPAIS

WMgiE PAZ SQUIDAD EDUCACION

CESAR

AUGUSTO | REINTEGRADOR ’
86056081 CALDERON W ? $3.708.000 | $41.282400 | 11132016 121612016

ARG

| ‘PrestaT con piend avionomia 1eeaica ¥ |

administativa, Ios servicios
profesionsles pza el desamcllo y
avance g2 Iz iz ¢e minlegracion &
tavés de la formulacidn, jecucion,
MARIA acciones  de  comesponsabifidad y
ELENA | REINTEGRADDR SIUMEAD. gt 16 TeqUIEREN Jetio ;
4388642 | oot | i 7 S3.708000 | $41.282400 | 11132016 | 12MB1015 | dol plan de kabajo de cadauna delas ANEXD2
MOJICA personas en process de relntegracion
Gue Je sean 2signadas, promoviondo y
fomentaado el accese. permanenca,
avance, culminacidn y Sseguimienie
post culminaclon, en los bengficios
| contermplados en fa Politica Macional

| de Reintegracion.

KENA

. FAYSULY | REINTEGRADOR ;
11858057 | o : 7 $3708000 | 41282400 | YIS | 12462016

RAMIREZ

Prester con plena aubnomia técnica y
administrativa SUs Senvicios
profesionales  para  apoyar &
J ] , 1 coordinador del Grupe Teritorial o,
ANDRES | REINTEGRADOR! Punto de Atencién de 1 Enfidad, en 2
1016403384 | . FELIPE -RUTADE 5 $4.23000 | $47.016.057 | 1#13/2016 12ei2018 formulacién, implemantacion, ANEXO S

- SACRISTAN | REINTEGRACION | ’ sequimieno y reporte e todas las
: gesticnes y acciones relacionadas con

fa Rula de Reinicgracion en
‘ emnrinacion can 1z estratenia e

coffésponsabliidad.

Prestar con plena autonomia técnica y
administraliva, los servisios
Prolesionales o dosenilc ¥
avance de la nuta de reinlegracion a
. lravés de 13 formuiacién, ejecucin,

DIANA cionss de comesponsabiidad y
CARDLNA | RENTEGRADOR seguimienio que se requisran dentro
40340482 MONTOYA il DEHOGARES 8 $3.708.000 | $41.282400 | 1132018 121672016 del pian de lrabzjo de cada una delas ANEXD 10
SIRALDO DEFAZ PerSONas e procest e reiiegracion
k Que le sezn asignadas, promoviendo ¥
fomantando el acceso, permanencia,
avance, culminasiOn v seguimientc
i | ‘ past cuminacitn, en fos beneficios
contemplados en la Poliica National
de ReinfegrmciOn.

Presta con piana aulonomig tecnica y
administrativa, s senicics
profesionales pera. el desamollo y
avance de fa nita de reintearacion a
i través de la fommuiacion, elecucin,
S ‘ mr:s muda 'eramdg;rkg

= - . % % ento que 38 n
georgerg | AL EIANDRO FEANTECRADER 7 STBMD | 941052400 | VI | 126016 | dal e de tnbaio g ents e dotis | A0z |
DA | ! o --parEinat.ea proceso e solntogracide /
que I sean asignadas, pomovienda y
fomeniando el zccase, permanencie.
avdnce, culminacién y seguimlento
} post culminacion, en los bencficios
| o conlamplados en (3 Politica Nacional

el e e
AT ST L

an
L : ! . G

Agencia Colombiana para |a Reintegracion
Carrera9No. 11-85
PBX: 503 22 11

www.reintegracion.gov.co
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AC Agencia Cotombiana
para la Reintegracién

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

. Wigmae PAZ EQUIDAD EDUCACION <
Pres:arom;ﬂmmmmmiatémimyl
administrativa 5U5 SenEis | e
profesiongles  parm 2poyar & i
coontinador del Grupo Tesmilodal © i
. Punto de Alengidn de 1a Enfidad, con ;
; el disefio, implemeniacion ¥
REINTEGRADOR| X . seguiniento de'la estralegia toririal
snina : . R st de coespensabilided 3 través de la om0
40434521 HERNANDEZ | CORRESPONSAB 4 IALLLUN | B/IUI0007 | WINZUID TEHSZS | oo de dianzes toneas e AnCRC
SAS0GAL KIDAD s Interinstitucionates con e propdsite de
B2 saumeniz € respalde, promover la
L articulacian y  goceder a cooperaion
W : ' . - ) < teonice ¥ financieca oon. diversas
A § o - iores; =i como el acceso @
b 3 sevvicios que facTiten ¢ desamolio del
procese y de la ruta de Reintegracién
g EDDY MER " 3
sepssoza | Gua TeRp | RENTECRADOR | 4 sa7s000 | smmrang | arigens | 12ns016
ABAUNZA " ;
1
1
|
L
FABIO & o
saosaaos | ABERTO | RENTEGRADOR 7 £3708000 | 396832800 | 2190016 | 12162016
d RODRIGUEZ e
- ARLIN
oo+ SUREY HEINTEGRADOR Prestar con plena autonormia tecnica ¥
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AneR

1023800340

KATHERINE
RANRA

QUINTERQ

REINTEGRADCR
1

£270R.000

214 584 800

aRO0E

1271872018

Pregtar con plena aufonomia {écnica y

sk, 8 icios
prfesionsles para el desamclio ¥
avance de ja wula de reintegracitn a
avis ce ia formuiation, elocucion,
acgiones de comesponsabiidad y
seguimiento que ‘se requieran denvo
ol Dian de frabaio de c2da una de las
personas en proceso de reintegraciin
que le sean asignadas, promovicnds ¥
fomentando el 2ccesd, pemmarendia,
avance, culminacidn y sequimiento
poct ‘ciiminacin, on 04 Dondities
ceniempladas en 13 Folitica Nacional
g Reird ion.

ANEXD 2

w3

" ROSENGO
MORERA

JOSE
TOVAR

INSTRUCTOR
SENA

NA

52373880

$10.056.000

12016

W26

Prestar con piena autonomia técnica v
administratva, los SENiCios
profgsionales pafe @l desamolio’ y
avance de e iz gy nisgredion o
trevés de la formuizcion, ejecucién,
acgiones de cOmespansablidad v
sefuimients que se requierar deriro
4del plan de trzbaio de cada una de las
peyspnas en proceso de fintegracion
qui e seon asignadas, promoviendo y
fementande ef sccesd, pernanenca,
avance. cuiminacidn y seguimiento
post culminacidn, en los beneficios
contemoiadas en la Poiifica Necional
de Reintegracion

ANEXQ 12

1018

17318586

MiGhe.
ALBERTO
RODRIGUEZ
SALAMANCA

INSTRUCTOR
SENA

WA

$2.873.880

$5.032.800

8252016

11302016

Prestar con autoromia téenica y
aiminiskrativa  los  senvicios de
formacien complementaria en e aea
técnica de su dominio, para impartic la
acclbn de formacion requerda por la
ACR. 3 fin g¢ que sean capaciladas
las pemsohes en proceso  de
reintearacion, familia v comunidad con
el aval del Servico Nacionzl' ge
Aprerdizaie SENA

ANEXO 13 |

o

21183850

INSTRUCTOR

SLiNA

NA

$3.878.120

$13.368.000

952016

11302018

Prestar con autonomia lécnica y
administratva  les  senicios  de
formacidn complementaria en & deg
tienlca de su dominio, para impartir 2
accion de formaclén requerida pot 1z
AGR & [ de Gue S Capasiais e
personas en proceso de reintegracion,
Tamiia y comunidad con el aval dal
Servicio  Naciona! de Aprendizale
SENA,

ANEXO 14

1128

1096197101

JULIAN
DAVID
LOPEZ sy

REINTEGRADOR
JUSTICIA Y PAZ

$4.223.000

$9.694.434

10132016

12116/2016

Prestar con plena aulonomia tepica
Frrrrtienteriny jived 3ETIE
profesiondles para  prmover e
implementar ol proceso - de
Reintegracion  Especlal para’ Iss
Persenas en ‘Proceso de
Reiniegiacion Postriadas FPR-F,

ANEXC 15

1430

Bnzi2228

CARLOS
EDUARDC
ARANGO
MORALES

TECANICO

51957000

$AIR2033

1001872016

23102018

Aooyar thenicaménte los  processs
achivistcos, do  comsevagion,
adminishacién, sefvico y demds
atlividades requeddes dentre Ge la
implementacion del Grupo da Gestion

: Documeatal - Grupos. Terrilaides v

Punles de Alencion, acorde 2 los
estandares  cstabledidos por Iz
Agencia Colombiena parz 2
Refniegracion y ef Archivo General de
ta Nclon.

ANEXO 15
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Prestar con piena.aulonomiz técrica ¥
adminisirativa, Ios SeRVicis
profesionales pere & desaroip ¥
avance de [a nita de reinlegracidn
fravés @8 la formelacidn, ejecucitm,
acciongs de  conresponsabifidad y
seguimiente que se requieran dentra
dal nizn da irahaln de eads ina s 135 |
personas en proceso de rintegracion
que le sean asignadas, promaviendo y
fomentando &l acceso, permananca,
gvance, culminacin y seguimisnic
oust culrminaciin, en foo Semclitias

) contemplados en la Politica Nacional
[ de Reintegracidn.

Las obligacones a reslizar son 1as siguienies:

ANEXO 1: 1. implementar los procesas establecidos pnr%aknﬁ parale pmmombn de habitos que iavoreacan ia Selud fislea y mEm_ﬂi de fas Personas
2n 9@0'?,50 ) anegm ¥ sus grupos famffares, reconodenda Jos diferenies delemmingntes sociales de 2 salud 2 Implemeatar jos
procedimientes de tamizaje. (mramenacam y devalucidn) que favorezean el reconocimiento y comprension de fas condiciones de Salud mentel de las
Personas en Proceso de Reintegracion, asi coma la postulacian de quienes ' requieran 2 los enfoques espedial y condicionat segin la nommatividad
eslablecida por ia Entiiad. 3. Establecer procesos de atencién que le permitan a la Poblacion ea Proceso de Reintegracion conocer su estado actust
de Salud, promoviendo hablibs que favorezoan su condiclén, en el marco del respeto por sus caracierisicas persanales, familiares, a5 como aquaiias
nmniae ds st enctextn sonio-cittial 4 Reafizar asesorias 2 fas Personas en Proceso de reintegracion v sus grupos familiares que de 2cuerdo a sus
ennd‘ ciones de Saiud menial Io requieran, para logrer ef desarrolio adecuado'ds su ruta de reintegracion, pramaviendo cuanda sez necesario o acceso
2 las rades interinstitucionales que aporisn 2 fa recuperacion de sus condiciones.de Salud mental, 5. Realizzr intervenciones psicsterapéuticas breves,
intervencion en crisis, contencion y remision con las Parsonas en Procesa d& Raintegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requisran,
tamanda como marco (s rocedimientos, técnicasyy estrategizs de atencién establecidas & inferior de Ja Agencia Cofombiana pare I Reintegracidn. 6.
Liderar y articular ¢! equipo de trabajo para faciftar |a vinculacion y actese de ies Personas en Procese de Reintegracion y sus grupes familiares @
senvicios del Sistema Generai de Seguridad Social en Salud. 7. Reslizar procesos de seguimiento de lss Personas en Proceso de Reintegracion que
por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan-side remitidas a tratamientos especializados en su prablemética. 8. Apoyar, asescrar y capacitar 3l
equipe de Profesionales del Grupa Tenitorfal o Punto de Afercion respecto sl favorecimisnio del acompafiamients integral 2 la Tula de reintegracion de
Ias Personas en Proceso de Reintegracion, apoyands (@ formulacitn ¢ implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que &st lo requieran. 8.
Faci#iar lcs proceses de comespansabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacion de 12 politica de reintegracion ¢on el
sectorsaiud en pro del mgioramlentn de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupes familiares. 10, Rendir en
formz oporfuna fos informes que ie sean soficitadas y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dento
del ambiio del objeto confratado. 11. Realizar actvidades de pramocion de salud mental con ef equipo de funcienarics y contratistes de los Grupos
Temtoniales o Punios 62 Atencion. 12, Desamoliar ias demas acividades que e sean asignadss de dcuenjo @l Otjeto def presente contralo.

ANEXO 2: 1, Formuiar ef Plan de Trabajo ea af marco de fa ruta de refategracion y concertario con faS parsonas en proceso de mintegracidn que le sean
asignadas de acuerdo a les condiciones y caracteristicas de estas, sus families, la comunidad v a las condiciones socicacontmicas y culluraies del
temitoric en e!que se ancuenlzan 2. Impiemenlm y desamoliar cada una de ias acciones yio actmdades (atendén gestién, asescria, acompafiamianto

bombonia Gt e i A e wiane arin
= mu:unlwuf SN &1 NSRS OE 105 MaRcs U0 WAl pail qadu una do les pursonas onprostso ek TRy S o fniiame aronondis dn

2 unz cuiminaciin exitosa del proceso de reintegracion.:3: Promover y fomentar sf accese de las personas en proceso de reintegracion que ie sean
asignadas & los diferentes senvitios ofertzdos perla ACR, entidades pliblicas, enfidades privadas, academia, tercer sechor y otres, que faciliien ol
desanoilo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo comespondientes, 4. Fomentar el acceso y permanencia de
o< porsonss 20 proceso de seintioracian asignad asaaeﬂivuﬂaﬁaspmdm para a generacidn de ingresns sostenibles en el marco de la fepalidad,
acarde con sus potendialidades'y su contexio econdmico, 5. Aporiaren la ymplnrnentac:én de [a estrategia territortal de pramocin /o consoldacion de
escenarios-de convivencia, prevencidn det reclutamients, ciudadania y acciones de reconcifiagiin a partir de ias necesidades pricrizadas de i
poblaci6n en procese ds reintegracién y comunidad reaaptma. los lineamientos nacionales y las necesidades de cardcter institucional, 6. implementary
alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion ¥ registro de actividades, compromisos y novedades de fa persona en procesc de
raintparacion, (levanda 3 cabo sy ragisto an ol Sisiema de Informacion para la Reintegracion -SIR- enna forma oportuna v confiabia. particulaments
en {o relative 2 instumantos dxagm asistencias y evidencias det cumplmienta y avance en los lognos y metzs concertadas en fos planes de
trabajo, asi como en ks demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo ai obieto del coniratn, progendisnds par
ia camecta disposicion de los mismas beio fos pracedimientos de gestién documental de b entidad. 7. Realizar las acciones ylo actvidades necesarias
para desenoliar la estrategiade:montoneo posteuiminacidn, asi como of sequimiento de fas Unidades ds Negocio ds quienes han sido chiel de esle
beneficic, de acverdo con las direcirices estratigicas de ia Entidad. 8. Adelantar accidhes que promuevan la parficipacion activa e inintorumpida de fas
persenas en praceso de fenisdacion, mitigando Ia inactivacitn en iz rutz ¥ Ia consecuente pérdida da beneficios entre quienes adelantan su proceso
de reinlegracian, lo que incluye ademés la ejecucin de esirategias de bitsquads sefiva con quienes se han mamginado del proceso, pero ain no han
agotade su tempo y oporiunidad para cuiminario salisiactoriamente. . Participaren ios diferentes espacios de trabajo que establezea el coordinadar
para dar complimiento al plan tperaiivo del Grupo tendieral o Punio de Atericitn. 18, Rendir en forma oportuna los informes que % sean solicitados v
participar en fa elaboracion de aquetios informes que por su confenidd ¥ naturaleza estén Gentrd del ambito del obisto contratade. 11. Uasamolar izs
demas actividades que le sean asignadas de amerdc 2l objeto del presente contam.

ANEXO %: 1. Apoyar al coordinador de! Grupo Temitorial ¢ Punto de Alencion con el desamolln metodolégico pare fa planeacitn, formulacian,
impiementation y seguimienta de ivs pianes de frabajy ¥ s prestaciin de servicios (Retomendacianes, gestiones, inlorienciin y acompaliomients) s
las personas en proceso de reiniegracion y sus familias de acverde a2 Is capacidad iterma del Grupe Temitorial o Punio de Afencion para el
cumplimienty de los compromisos establecidos en los planes de frabaje de las Personas en Proceso de Reintegracion, 2. Identificar de conformidad
con iz informacidn contenida en los pianes de trabaja, las recesidades de cooperacién ticnica o fnandiera que requieran [as persanas en p:ucesc de
rannegracron para el cumplimiento de | los Compromisas contemplados en la ruta de relntegracién que o se puedan suplir intemaments por el Grupo

Ta Misbm dm Adnmalia A nn—"‘n e s immel e o o e o b T A ~— B,
Temienal o Pusls Ot Alencisn ¥ ston insumo 4o gostidn sam of arofodions! do somoponootdnd, 3. Conoror informos dmasimics fante & ln

implementacion y seguimient> de l2 ruta de refntegracion de i poblacién esignada ef Grupo Temitorial @ Punto de Atencida, sistematizande buenzs
practicas, lecciones aprendidas y elertas que contribuyan & informe feglaﬂ.a! y al cumplimiento del plan operativo. 4. Crientar al grupo de
eintegradoras fl y Il conforme g las directices del Coordinador del Grupo Temriterial o Punto do Atencion mediante jomadas permanentes de
eafmaamiesto y actualizacian an.temas relacionados con ! abietn def pmsenta contral v el plan anual establecide por fa entidad, 5. Criantar al equino
de Reintegradores 11 y [, conforme a las directrices def coordinadar del Grupe Temitorial 0 Punto de Af%encion, en el seguimienty y evaluacién oporiuna
defos planes ca trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismes. 6. Arficuler
la esfructuracion, implementacion y sequimiente de la estrategia terftorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivendia, prevencién dsl
reciutzmientp, ciudadania y accienes de reconcifiacion a partir de las necesidades pricrizadas de ia peblacisn en procese de reintegracion v comunidad
receDiora, los lineamientos nacionaies y fas necesidades de carécter institucional, 7. Crientar af equipe de profesionales de reinlegracicn, conforme a
ias directrices del responsable de! Grupo Teriforial, en el seguimientd v evaluacion operiuna de fas diferentes actiones y proceses que seimplementen
en la etapa de menipreo post terminacién del proceso de minlegracion. 8. Establecer y coordinar estrategies que promuevan ia parficipacion
Agencia Colombiana para lg Reintegracién
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permaneniz de las parsenas en proceso de reintegeacion, minimizando ka inactividad en fa rula y posterior péndida de benéficios. 9. Présentzren forma

operunz fa infomaciin que e salicie & coordinador dal Gripc Temitorial o Punto de Atencién v parfcipar'o elaborar Aquellos informes oue nor su
confenido y nafuraleza eslén denfre del Ambito del abjelo contratade. 10. Realizar las gestiones necesarias validadas por el Coordinador del Grupo

Agencia Colombiana
para la Reintegracidn

Teritorial 0 Punio de Atencion para fa implementacion y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas segtn l2 nommetividad Vigente acordea -

las necesidadss del Grupo Temiforial o Punto de Atencién y las comunidades receptoras. 11, Realizar revisiones timestrales v aleatorias de 2
veracidad y oporfunidad de Iz informacién contenida en el sistema de informacidn v especificamente de los planes de tral;ap, a fin de deferminar o
pariinencia de ios mismos frente & 4as dimensiones priorizadas, ias metas. loaros vio acuerdos conternniades. de acuerit' con el método estadistico
adoptado por Ia Direccién Programatica de Reintegracion. 12. Apoyar al coordinador del grupt territorizl o pundo de iencidn, en el proceso do
culminacién responsable de ias personas en proceso reintegracicn que cumplan los requisitos estabilecidos en la nomatividad vigente. 13. Desarrollar
ias demés actividades que e sean dsignadas de acuerdo 2 objelo del presente conirato.

ANEXC4: 1. Apoyar al grupo temitorial & punto de Alencidn en atoionas encaminadas & I irplemeiaciin de o estelegia de conesponsatiad ena
marco del plan operativo ierlonal, 2 pariir de su experiencia en &l proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo dei Grupe Temitorial o Punlo de
Atencidn, en la logistica y preparacion de Ias aclividadss propias de coresponsabilidad a nivel local o ragional de acuerde 2! objetivo de dicha actividad
y e} Impacto esperedo. 3. Apoyar fa sensbilizacion de actores extemos ex to regional y local, definidos por el Coordinatior del Grupo Teritorial con
base e [as direcirices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asislencialmente Iz implsmentacitn de estrateglas y metddaloglas que promusvan a
goneftiimadiindb e derenlegrotiin y ous famins fomentando bz phomenonels ol pumnzs do i nite, & Anaunra las amdeciooter
reintegradores faciitands la intermediacion con las personias en procase de reintegracin v sus familias, para su vinculagién a las diferentes ofertas
geslienadas por ef Grupo Terfiorial ¢ Punte de"AtenciGil. 6. Apoyer les gestones aecesarias conforme Ias recomendaciones del supervisor del
conlrato, en lo referente 2 las actiones de promocion de espacios de reconcliacion y comvivencia segtn ia nommatividad vigente. 7. Asistir y apoyar 2
las colabomdores del Grupo Tertorial o Punin de Alenciin.en el desarolio de s estrategias da reachiaddn v fidelizacion de personas an proceso de
reintegracion con el fin de fomentar |2 permanendia, avance y ciminacion exitosa de la Rute Reintegracion. 8. Documentar timestraimente las
lecciones aprendidas v buenas practicas que han coniribuido a fa consofidacion del rof del promotor i. S. Presentar en forma oporluna fa infomacion
que Ie solicite sl supervisor del contrato y parficipar o elaborar agquelios informes que por su contsnido v naturzleza estén dentro def dmbito del objelo
conratade, inciuyende [ idenfiicacion de alertas tempranas frente af proceso de reintegracion en lo regional o lcal, asi como la formulacion de
accionss corectivas 2 las mismas. 10. Desamollar las demis actividades que (e sean asignades de acuerds al obieto de! presente contrato. :

ANEXO &: 1. Apoyer 2 custodia y administracién de la documentacion del archivo, en 12 aplicacicn det sistema de organizacion Integral de fa
documentacion en los archives de gestion de Iz entidad. 2. Apoyar les actividades de limpieza, dasificacion, insercin, ordenacion, foliacion, rofulacion,
inventario, punleo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslade o ubicacion, frensferendias, enfre ofras de caias, expedientss y dotumentos en
gerneral. 3. Apoyar procedimisntos de recepcion, radicacion ¥ distibucion de lss somunicacionss oficiales ¥ demés documentos allegados y generados
en B ACR, acorde con los lineamientos de Ia Enfidad. 4. Conlrolar y verificer fa recepeién de la documentacién que ie sean enfregadas, por pars de
cada une de los coiaboradores de f2 ACR. 5. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion 2 los funcionarios o contrafistas de i ACR,
atendiendo las consultas sobre informacion de la documentacidn custodiada en el depésitc de archivo, y hacer su seguimienio. 6. Apficar los
protecolos, guias e instructives de canservacion decumental y saiud ocupacional, asi como 2 cada uno de los procsdimisnios segun fas direcirices,
Cronogramas, Nemamientas, acuerdos deseIvicio ¥ recurses 1enoidyicos estabiecides y oispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 7. vamzner
absoluta reserva sobre la informacion y documentos a ios cugles fiene acceso por razon de sus obiigacionas contraciuales, no susiraer 0 causar dafie
a %os dotUmentes, abstenerse de eliminar documentos, lomar folocapias ni realizar ningin ofro tipo da reprografia 2 documentos chjetos de
organizacion, sin la debida autorizacion del supenviser asignado quien indicars < iz tarea se encuentra ¢ no enmarcada dento de los procedimientos
autorzaces. & Reelolr y terrer an custodliz los bienes que 1 ACR e tiinde pars el desamulio opsvativo v lgistico det conirato. 5. Realzar \as damés
obligaciones quele sean asignadas en desamollo al cumplimiento del objeto contraciual.

ANEXQ 6: 1. Apoyar al grupe temritorial o punto de Atencién en acclones encaminadas a la implementacitn de la estralegia de cormesponsabiidad en el
marce del pian cperative feniorial, 2 parfir de su Sxperiencia en & proceso de reintegracian. 2. Apoyar at equipo def Grupo Territorial o Punto de
Alantin. an i Ingisfica v prenamcidn de las actividadas amnie da ramesnansahilidad 2 nivel fncal o rninnal de aciers 2l ohiefin da Aicha aetividad
y el impacty esperado. 3. Apoyar la sensibilizaciér de aciores extemos en lo regional ¥ local, dafinidos por &l Coordingdor del Grupo Tsmitorial con
base en las directices estatégicas de la Enfidad. 4. Apoyar asistencialments la implementacion de estrategias ¥ metodologias que promeevan la
sensibilizaciérr de personas en proceso de reintegracin y sus families fomentando ia permanencia y el avance de la nutz. 5. Apoyar a Ics profesicnales
reintegradores faciltande 2 imenmediacion con las personas-en proceso de reimegradion v sus famillas, para su vinculacidn 2 tas diferentes oferias
gestonacas por &l Grupo Terdtorial o Punto de Atencién. 8. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendacionss del supenvisor del
contato. en lo referente 2 Ias accicnies de promocion de sspacios de racoanciiacidn y convivencia segun la nomatividad vigene. 7. Asistir y apoyara
los colaboradores del Grupo Teritorizl o Punto de Atencién an el desarmolio de las estrategias de reachivacién v fidelizacion de personas en procese de
reintegracion con & fin de fomenter la permanencia, avance y culminacin exitosa de ls Ruta Reinlegratién. 8. Documentar timestraimente f2s
lecCiones aprendidas y buenas praciicas que han contribuido 2 k2 consolidacisn de! rol dal promotor |. S. Presentar en forma oportuna la informacién
que e solicite el supervisor del contrato y participar o eiaborar aquelios informes qua por su contenio y natursleza extdn dento dal 2mibito del objeto
cantratado, incluyende & identiiicacion de alertas tempranas frente a proceso de reintegracion en lo regional o local, 2sf como la formulacion de
acciones comectivasa las mismas. 10. Desamollar l2s demés zetividades que ke s9an asignadas de acuerdo al objetc del presente contrato.

ANEXT 7 1. Implemeniar scdiones que faciiten fa artoulacion de 1 snlidad con i85 difereniss redes Socles @ insttucionaies preseniss en ias znas

prioizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, pravenditn del recluiamisnto, reinlegracicn comunitaria; ciudadania y

acciones de reconcifacion. 2. Elaborar un dizgnéstico participativo de fas necesidades y expectatives e las comunidades priorizadas frente 3 la

consiruccion de escerarios de convivencia, prevencién del reciutemients, ciudadania y acciones de recancilacion, asi come de los imaginarios de i2

comunidad soore el ol dz las persenas en pmie‘!s&da reintagracion en dichos escenarios. 3. Elabarar un plan de actien que apunte af fortalecimiento
4 : gl &

de la sctralonia de - e e
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base los hallazgos del diagnastioo particpafivo. 4, Realizar un mapeo regionzl que pemita Kentflcar fa capackiad del femior e 1oiaticn con
iniciativas, procesos, planes y proyectos de promecién de la canvivencie, prevencion del raclizmiento, cludadanta y acciones de reconcilfzcisn: 5.
Realizar sequimients permanente 2 los compromisos asumides son 1as comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la
convivengia, prevencian del rechriamientn, ciudadania v acciones de reeonciiacion. 8. Realizar zeompafimients y maniiores 2 las infervenciones
comunitarias, de prevencian de! reciulamiento yio demés proyecios relacionado con b dimensién chdadana ¥ la reconcifliacion. 7. Promover
vinculacin de fes perscnas en proceso de reinkgracion a s acciones de convivendia pacifica, prevention gel réclutamiento, ciudadania y
reconciliacién validados por el coordinadar dsi GT, asi como a los diferentes escanarios de participacion ciudadana, facilitando el cumalimiento de los
logres planteades por la dimensin cludadana dentro de la itz de reintagracian. 8. Fomentar la parlicipacion de los colzboradores y funcionarios de!
grupo temiorial o punio de atencion en las diferentes actiones de convivandia pacifica. nrevencién del teitamients” cindadania v rronciliacion
adelantada durants fs ejecucion del presente contralo. 9. Regishar de forma cportuna, confiable ¥ actualizada la Information requerida por &l Sistema
de Informacién pera la Reintegracion -SIR- relacionada con &l abjeto del contrate. 10. Sistematizar los proceses y accionss adelniados durante ia
impiementacion da la estrategia teritorial de promacin y consglidacion de escenarios ds convivencia, ciudadania Yy acciones de reconciliacion 2
partr de s necesidades pricdizadas de la poblacion en proceso de reintegracidn ¥ comunidad racepiora, ios fincamientos naclonales v las
necesidades de caracter institucional. 11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimienio al plan
cperativo del Grupe territorial o Punto de Atencién. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitades y participar en la elaboracion de
aguetios informes que por su conlenide y naturaleza estén dantro del ambito dal cbjelo contratade. 13. Desarroller ias demas achividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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ANEXO 8: 1, Apoyer ia gestion legaide los GanemnaIa o Puntos de Atencién de!aACRasxgnadcs acorde con las funciones y competencias
seavisten parg 'z enfided on lz Ley 1424 de 2010 v demibs. normas que B regbmenien, modifinuen, adicionen o submauen, bajo s direciices
estratégicas de la Subdireccionde Gestion Legal Avcaso y Pemanenciz del  ACR. 2. Apoyar 2 cadndinacion interinstitucionat parz I ejecucion y
aplicacion ‘de los beneficios juridicos de fa ley 1424 de 2010, 3. Presiar el apoya legal para la elzboracion del proyects de informacion, soliciud o
revocatoria.de los beneﬁaos ridicos de fa Ley 1624 de 2010, de acuerdd a} mareo juridico vigentz. 4. Apoyar 12 ejecucitn de las estrategias de
seguimients y monitorso tendlentes a verificar la concesion, negaaén 0 revacaenia de los beneficios dela Ley 1424 de 2010, ant= el Despacho
comnetants da iz Fisralia Sanaw de Is Nacan o de 1 Rama Judicial. 5. Apovar el anslisis uridico de las sentendias ludiciales. emifidas en el marco
de los protasos pena!es 2delantades contra ks personas desmovilizadas, por los defites ob}ab de los beneficies juridicos de I ley 1424 de 2010. 6.

Brindar [0 imformes e insumos necesarios al supervisor o a f2 Subdifeccion de Gestidn Legal Acceso y Pemmanencia, cuando sean requernidas,

teniendd en cuenta los pardmeatros fades por la entidad, 7. Apoyar la sustanciacion y nofificacidn de las actuaciones adminisirativas conducentes 2 la
adopcion de decisiones sobre ) acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en el procese de reinfegracion, conforme &l marco legal
vigente. 8, Velar por el regisko de forma oporizna, confiable, permanente v actualizada de fa informacion requerida por ef Sistema de Informacion para
[2 Reintegracion -SIR-, a5t como en los deméas documentos conforme & fos procadimientos establecidos de acuerde al objeto del presente contrato. 9.

Apoyarel desamolio y mantsnimiento de! Sisiema de Gestion Integral y la cbservancia de Sus recomendaciones en el ambifo de su activided. 10. Las
demés actividades que e sean asignadas de acuerdo 2l objeto contractual.

AC Agencna Caiombnana
parals Remtegrac:on

ANEXO %: 1. Apoyar al coordinador del Grupo Temtol_‘.am Punto de Alencicn con ef deSamolio MeIBoogIco para 8 piansacion, fommuiacion,
implementacién y seguimiento de los planes de irabajo ¥ 'l prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intsrvencién y acompafiamisnto) a
las personas en proceso de refntegracion y sus famifag de acuerdo a B capacidad infsma dei Grupe Termiloral o Punio de Alencién pera ef
cumplimignto de los compiomises establecidos en los plenes de trabajo de las Personas en Proceso de Remteg,:aam 2. ldentificar de conformidad
¢on & informacion contenida en ios pisnes de rabajo, ias necesidades de cooperacion Kenica o inanciera Gue TeGUiSTan i5S PESOnas 8n procesade
mintegracitn para & cumplimiento de los compromisos contempizdos en la ruta de remtegracion que no se puedan suplir intemamente por el Grupo
Termitorial ¢ Punio de Atencidn y sean insume de gestion pam ef profesional de comespensabilidad. 3. Generer informes timesiraes fente a la
implementacion y seguimiento de ja rute de reintegracitn de la poblacidn asignada al Grupo Teritorial o Punto de Atencion, sistematizando buenas
praclices, fecciones aprendidas y dlertas que oonmbuyan al informe regma' ¥ al wrrplin:emn del plan apei'dnvc 4. Crienter al grupo de
reimegradiores i y il coniomme @ jas inethives dei Suudinedon det Siupe Teniioiiar ¢ Funt &¢ Alsnddn modantc jomadas pommenemios &
entrenantento v aciualizacién en temas relacionados con ef objeto del presente contrato y et plan anual establecido por iz entidad. 5. Crientar al equipe
de Reimeg_mdcres il y 1il, conforme a fzs direclrices del coordinadar del Grupo Tentioriat o Puro de Atencion, en el seguimients y evaluacion cporuna
de les planes de frabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueya-ef avance y culminacitn responsable de s mismas. 6. Adicular
& estuTimcion, implementacion v seguimienic do-la esiategie teritprial d= promecidn y conscidacitn de escenarios de convivencia, prwencitn del
reclutzmiento, giudadania y acciones da reconciliacidn a partir de las necesidades priofizadas de la poblacién en procese de reintegracion y comunidad
receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracier institucional, 7. Crientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a
las directrices del responsable del Grupo Temitorizl, en el seguimiento y evaluaciin oportuna de las diferentes acciones y proceses gue se implementen
en 12 etapa de monitoreo post terminacién del procoso de reinfegracion. 8. Eswmblecer y coondinar estraiegias que promuevan la participacion
pamancris do fas paranas an nrocesn da rainteaeaclén minimizandn la inactividad en (5 ruta v naglarior nérdida de beneficios. 9. Presentar en forma
oportuna ig mfnrnadén que le SO|IC!F£ el courd'mador del Grupo Teritorial o Punio d& Atencién y parbctpar o elaborar aquelios informes gue por su
conienide y naturaleza estén dentro de! ambito det objeto contratado. 10. Realizar las gestiones necesarias validadas por el Coordinador del Grupo
Tesitosial o Punto de Atancitn para la implementacién y seguimiento de iniciativas de reconciliacian, requeridas segiin lz normatividad vigente acorde a
las necesidades del Grpo Temiforial o Punfo de Alencién y las conunidades receptoras. 11. Realizar revisiones trimestraies v aiealorias de la
veracidad y operiunidad de la informacidn contenida en el sistema de informacion ¥ especificamente de fos planes de ratajpo, a fin de deteminar la
pertinenciz de los mismos frente a s dimensiones prdorizadas, las metas, logros y/o acueros conternplados, de acuerdo con & método estadistico
adoptado por la Direccién Programética de Refniegracion. 12. Apoyar a! coordinador del grupo temitolaf o punio de atencion, en el procese de
cuiminacién responsabie de Jas personas en proceso refnfegracién que cumplan los requisitos estahlaadosen la normetividad vigente. 13, Desarrollar
ias déméas aclividades gue te sean asignadas de acuerdo a? obleto del presente contrato.

ANEXG 1% 1. Formular et Plan de Trabajo en &l marco de la rufz de reinegracién v concertado con ks personas en proceso de reintegracion qus fe
sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracleristices de estas, sus familias, la comunidad y a fas condiciones secioeconomicas y culluraies
del termloric en e gue se encuentran. 2. Implementar y desamollar cada unz de las acciones Yo aclividades (atencion, gestidn, asesorla,
acompalizmientn € intervencidn) en e marco de fos piancs de TR0 pard cada una de las personEs en Progeso dy TSIBYTACion ¥ SUS Grupds
famifiares, propendiendo 2 una culminacion exitosa def pmﬁeso de reintegracion. 3. Promover ¥ fomentar e! acceso de [as personas en proceso de
reintegracién gue le'sean asignadas a los diferentes sevicios ofertados por la ACR, entidades plblicas, entidades privadas, zcademia, tercer secior y
olros, que faciiten el desamofio de s acciones ycumuﬁrmemo de meles eslablecides en los planes de babajo comespondientes. 4. Fomentar el
accesey permanenna delas persnnasm pruceso de remlsgrarzon asrgnadas 2 aclividades prudud:vas para a gfmemcton de ingresos sostenibles en
et marco Je 13 iegalitad, acorie Lon Sus PUENGAIVAUS ¥ SU COMSA S00NGTICO. 5. ARGHET & 18 |u|p|:u|ﬁamwn 5 13 cotrziegln Lniinsat 4
promocion yio consofidacion de escenarios de convivencia, prevendién del reciuamisnto, ciudadanfa v acciones de reconciiiacion 2 parir de las
necesidades prionizadas de Iz poblacién en proceso de reintegracion y comunidad receplorz, fos lingamientos nacionales y lzs necesidades de cardeler
instiucional. 6. Implementzry limentar los mecanismos de sequimients, reporie, evaluacion y registro de actividades, compromises y novedades de l2
persoria 67 procese de reimiegracisn, tevande o sabe su regichro an € Sktemp de informeditn nam ia Reintearaciin -SIR- en una loma apartura ¥
confieble, parlicularmente en lo relalivo @ instumentos diagnéstices, asisiendias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y matas
concertacas en los planes de frabajo, asi ¢omo en los demés documentos conforme & los procadimientos y plazos establecidos de acuerdo 21 objete
det contrate, propendiendo por [a cormecta disposicion de los mismos bajo ies pracedimientos de gestidn documental de la entidad. 7. Realizar las
acdones ylo actividades necesarizs pam desamollar Jz esirategia de monitoreo posteulminacion, as! como el seguimisnio de las Unidades de Negocio

dc quitnes han side chicts do acte hanefida, do apzrdn pon lae dimckices satratdninae de la Frfidad R Adelanitar acvinnes fue ommuavan Iz

participacin actva e ininferumpida da las personas en‘procese de reintagracion, mﬁgando la inacfivacion en la ruta v ia constoueie penﬁda de
beneficics entre quienes adelanzn su proceso de refntegracion, 1o que Incluys ademmas la sjetucion de estrategias de bisqueda activa con quienes se
han marginade del proceso, pero aun no hen agotado su flempo ¥ npnmmmd para culminerie selisfacicriamente. 9. Participer en los diferentes
espacios de Izbaip que esiablezca ¢ coosiinador para dar cumplimiento 2l plan operative ded Grupo temitorial o Punte de Atencion. 10. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean soliciiados y participar en la elzboracion de aguelios Ifommes que per su contenide ¥ naturaieze eskén dentro
det mbiio de! objele contretada. 11. Desarrollar las demés actividades que [e sean asignadas de acuendo e objsto del presente cantrato.

ANEXC 11: 1. Estructurar en conjunto con et Cocrdinador del Grupo Tenitorial o Punio de atencion, 2 e'ﬁ'mfegb de comesponsabilidad ‘erritarial 2 partir
de [as necesidades priorizades en los planes de trabajo de la poblacion en procesc de Relntegradién, ios fineamiénios nacionales, las necesidades de
caracter poiffico e insbtucional, asi como las solicudes del grupo temitona:, 2. Construr y ZCiualzar el pOMRIO0 €& SENVCIOS INSTIUCINa! on s
acciones estralégicas y alianzas derivadas de la articulacidn con diversas actores a nivel muricipal y departameniat que contribuya 2l desarrolio de Ia
ruta de reintegracién de las personas en proceso de reinlegracion y sus familias. 3. Implementar acciones que generen respalds, posicionamiento y
velidacidn del proceso y politica de reintegraubn par medio de zfianzas que pemnnan compartir [& responsebilided en fz construccidn de paz y
promuevan iz reconciliacion, conforme ai plan de accion de comesponsabilidad. 4. Concertar espacios de pariitipaticn de 135 personas en process de
reintegracidn en escenarios de convivencia ¥ reconcilizcion que apoten a ia generacidon de una cultura de paz con las comunidades. 5. Realizr
gestion permanente con los sctores esiratégicos del sector piblico, sector privada ¥ saciedad civil parz establecer, mantenery aumentar 2l apoyo a la
politica de reintegracidn en los ambitos municipal y departamental conforme a Iz estralegia de comesponsebilidzd. 6. Formular e Implementar de
ac&.erdo g les ?ndicam‘cnes del coofd‘rador ciel Grupo Territorial o del nivel central, procesos permanenies de entrenamiento ¥ actuzlizacion a ks
CASIIIEUIRSS ¥ WntiGnanas 08t grups iSmitona © puntc 4o alongifn on tomps relasionades £on of ohjstn dol nresents sontratn 7 Enmmuler tze fichas

ylo estudios prevics para fa realizacidn de proyectos yfo convenios que permiten materialar las zlianzas dervades de la estrlegia de
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estructuracion, implementacidn ¥ séguimiento dg i gsirate : |
reciutamiento;. citdadania. ¥ acciones - de reconcliagidn & 1 aes acion e Tios 20 o
comunidad racedfore, los lineamiBiios naciondlés.y - las nistesidadss e cardciss insfecional. 8, Realizar testion conctores exfiaiégices parg

esteblocer, mantsner ¥ aumentar el.apoyo &t Implementicien dé-ia estrategid de:promocion 'de Is convivensiz, pigyencion detreciitamients,

cludedania, servisio social ¥ acciories de recongiliacion en las zones priorizacss, por Ip menos sna ez al mes: 10, Reafizarsaguimisnio permanente &

tas alanzas rozlizadas en of marco de 1 estrategie de comesponsebilidad que permita gvidenciar st avance e el cumpiminto delosObjefvos de fa

tisma, 11. Imoulser los procesos de incidencia poliica a nivel munidipal y cepartaffiental Gogetzndo. g, inclusion e 2 Pollica Nacional de

- Reinfegrecidn’en los planes de desarpllo de municipios ¥ depariamenin(s) v haciendo seguimigtiic a los mismios. 12. Promover la comunicacién
oportuna y visizlizadan ds las accionés /o alianzes realizadas en & marco de la estrategia de eonesponsabiidad. 13. Presentar de forma cporiung B
informacion que-ie sofiche el coordinader def Giupo Temiona) o Funto de Afencisn y paricipar ¢ Aidborar aqueiles irfomes que por su cunisnido ¥
natucalera esién dentro del-4mbifo. Hef obleto cintratado, incluyenco Iz sistematizacién de leccionesEprendidas vio buenas précticas gue contribuyan

 af fortalecimients de iz estrategia de comespansabilidad. 14, Desarollar las cemas acividadas ue le sean asignadas de ecuerdo 2l objeto del
presente contrato. ; £ G \

@ im SO VAT AD RS kA

ANERD i 1. lipati & auiin EGGE G uha Weniad 05 fasla 407 hoes, parm ol st “SOLOACURA SiEdendc s, ,—;.'--_-“-'_’ e
formatives y metodalogia establecida por e SENA para sus giferentes programas de formacion. 2. £ y eniregar un ronograma de Tabejo Con ¢
2¢ acciongs @ desarcliar en cada e de los prodesos o8 Svaluacian d normas de competencis teborales; 3. Desaliaria accicn ‘g formagifn® -

abjeto Ge contralo, bajo [z mecelidad Presenciat - Frabajo Autbromo (80% Presendial'y 20% Trakizjo Auténoma): 4. Prgparas, orentar, desarollar,.
2povar y ayaluEfamcesoh de aprendizsie, shrandimiento seatémico de los peridpentos y difgercizroperunamente los firmates establerides parel

‘SENA y la ACR. 5. Registrar Iz accitn de formacidn e Ia plaiziomma SOFiA PLUS, pami ¢l seguiriinio respechivo, 6. Partidpar en fas actvidades de,
moniaie y puesta en margha de equipos y maquinafia utifizados en fa ejecusion de las apgiones oé fomacion contreladas, sies e caso, 7. Preparary”

Enregar oportinamente:los informes (planilas, reportes, formaios) requerides sobre las acciones resultantes dol procesa de aprendizzjé realizade ¢on

los PPR 2 quisnes imparte k2 accion de formacion. 3. Eniregar los reportes de esistencia en lo formaios establecicos por ACR de foma cporlua y
randir Ine imashss aue snlfrits ol Gunorviear @ Recnanrer nar [ Intagridant v huen tien dr materiales, eauipns v demas elementos del SENA puestos:
baje su cuidade para ejecufar las cbligaciones geélegntraio. 1. Evaluarel cumplimiento de! 20% e Fabaj autdnoma que desamoilaran los aprendites’
SENA. Ef resiltido se entrayars mediante agk de evaluacion. 11. informar oportunamente el superviedr sobre cualquier anomatia o iregularidad i
elecurién dek darso, 12. Disponer ce Indos los medlios necesarios pard epdrtar Infomiacion cuando sea requendz. 13. Al iemmine de-la aocitn de
formacién, resortar a le ACR el estads final def prodéso de cada una de las personas pérficpantas. 4, Geraniizar que ‘aficinia de Registio y Contral ™
el SENA cargis opariunamente fos certficados de aprobacisn de evalugciin. de compsfencias faborefes, en le.Platefitng SENA Sofia Piss, 15
Presentar un infomme find! detallando todes tzs dgfividaces realizadas durerite i ejscucion del contrato ¥ iz documéntacio ia parg laiguidacin
def mismo. 18; Las demés obligatianes que se raguieran para dar cumpliminto al objeto contratada. £ s

ANEXO 13: 1. impartir'la accion de formagidp ¢on una intensided de hesla 240 ‘homas: para el curso "MANTENIMIENTO CORRECTIVO
ELECTRICO.Y - ELECTRONICO BE MOTOCICLETAS' 2tendjgndo los procedimientos formalvas y metadologla estebiesida por 8 SeNA para s
diferentes programas. dé fomacian 2. Eleborar ¥ 8fiffegar un onograme de rabizjo von'ias scoiones a desamoiiar an cadziino-ce fos procesos det T
evalacia de homas de competencias iaboraies, 3 Desarallar la acion de formacin objetn de confrato, baje 2 medalidec Presencial- Trabajo
Authnomo (B0V: Bresencdal y 20% Trabajo Autéronio]. 4. Preparar, orientzr, desanallar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje, el rendimienta
acacémico o fos participanies y diiigencir opertiiamente ios formelos eslabiecioos por & SENA ¥ i ACR, 5. Registrar ia accion Je lommacidn en
ta plataforma SOFIA PLUS, par ef seguimisnio respective. 6. Participar en las actividades de monijey puests ent fnarha de equipes y mequinaria
utilizados en I elscugion de las acciones de Kimiagion cantratadas, si es el case. 7. Preparar y entregar oporfunamente los nformes (plenillas,
reportes, formatos) requerkios sabre las acciones’ fesultentes del procese de aprendizge reafizado ton los PPR.a-quienes imparte iz accidn de
formaciin. 8. Entregar 'os reportes ce 2sistencia 4 los formatos estzbledidas par ACR de fonme oportuna ¥ rendi los informes que solicle 2l
supEivioni, . Responder por i infegiiad y busit usl Ge aidenalss, Squipos y deimad eiEiians det STNA pusstos bal su uisads para SRuiar
las obtigasicnes del contrato, 10. Evaluar el cumiplimiento del 20% de trabajo autonomo que desamoliaran los aprendicss SENA. El resultaco se
entregars mediants acta de evaluzcion. 11, Infarmaroperinamente &l supervisar sobre cualquier anomalfa o imeguiaridad en iz ejecicién del
curso, 12. Disponer de fodos Ios medios necesrios para rportar informagion cuando sea requerda. 13. Al término de |2 scditin de formacian,
reporter @ 15 ACR el esteds final do! precoso-de czde orz e las poreonae perticipentes, 14, Gerantizar que. fz ofttiva de Registie y Contm! del
SENA cargtie gporunamenta los certicados de aprobacion de eveluacitn de competendias iaborales, en ja-Plataforia BENA Scfig Pius. 15.
Presentar um nforme final detaliando todas las ectividades: galizadas durants la ejecucion del contrato ¥ la documentacién necesaria para la
ligLicacion del mismo. 16.Las demés obligaciones que se requieran para dar cumplimiento 2 objeto contratads.

e hasta 400 horas, para el s "MECANTZACION AGROPECUARIA atendiendo

ANEXO 14: 1. Imparte 18 actién de fomacién con una fntensidad :
i 'SENA para sus diferentes progiemas de formadide. 2. Elaborar y entregar n

los procedintientss fonmativos y metodologia establecida | :
cronograma de rabae. gon ks acciones & desama 1 cada’ino de los procesos ‘de evaliacin’ de nermes de competentiss -
labarsles. 3. Desamolar & 2ccitn de fomasion obigto de coritto, bajo fa fodafided Presencial — Trabejo Autinomo (60% Presencial y 20% Trabaje
Autfingme), £. Praparar, orientar, desamoliar, apoyar y evalugr procesos de sprendizgje, ef rendimiento académico de los parligipantss 'y diligenciar-
oportunamente los formalos establstidos por el SENA yla AGR. 5, Registrar la accién de formacion en ia plataforma SOFIA PLUS, para¢! seguinienty’

respectivo 6. Participar en las activikdades de mantaje y puesta en mattiia de equipos y maguinarz utlizzds en la ejecucion 48 [ accionss do
formacion contratadss, si &8 ef caso; 7. Preparr v entregar oporiunamente (os mnformes (planiias, rportes, formatos) requeridos sobrs ias actiones
restantes del proceso gé aprendizale realzedal cortlos PPR a quisnes iparte fa asgian e fermacitn. 8. Entrsgar los repaites de Zsigiencia en los
formetos esteblecidos par ACR de fima dporna-y-rendir los informes gite sofiite el- supervisar. 9. Respander por {2 nfegridad ¥ buen usa de.-
maleraies, equipes y demas elemenis del SENA pUESIDS Dajo'su cuidaty para ejectar s obligasiones og! contrai. IUkvaiuar &l cumpiimiento Get - |
207% de trabajo autnome que desarpiiaran los apendices SENA. El resultado se enfregard medianis acta de evaluacitm: informas-gporiunaments
al supenisor sobre cugiquier anomzliz o inegliaddad enla ejecucion del curso, 12 Dispong de todos los medios: necesario$ reporar. .
Informacian cuanda see requerida. 13. Al terminy 6 1 Bocitn g formatién, reportar 2 fa ACR ¢l dstaro final del proceso dE cada una do-las persdnas:.
paricipanies. 74, Garantzar que i3 oficing de Regisho v Contol dst SENA carque oporfunameniy ios ceriicatis de goiobacion de valuacion G .
competencias lzborales, en Iz Plataforma SENA Sofia Plus. 15. Presentar un informe final detiliando todes fas actividades reslizadas durante fa
eiecucion del conirato y la documentacian necesaria para Ia iquidacion del mismo. 16, Las demés obligaciones dée se requisian par dar cumpfimierta

2 ohjeto comtreiado.

ameyn 45: 4 Oronarcianar 2 ' nereonz dosmevilizada Bochilada 2 Jusficha ¢ P2z, que o2 ancusy dean Lt
de Transito |2 cual es comprendida como la fase de alistamiento de lzs persones postuladas, para SU-preparacion & su s2liggien fberiad y 2 su ingreso
&l procesn de Reintegracion especial de Justicia y Paz, de aCusrda af adiculd 56 del Decretn 3011 de 2013, sobre ef Proceso de Relntegracion
Especial de Justicia y Paz de i3 ACR, asi como las implicacionas y beneficios de su vinculacién y participacitn en ¢l mismo. 2. Establecer el primer
contacio con fa Persona en Procesa de Reinfegracion Especial oe Justicia y Pez (PRE S75/05) que 5@ encuentren en Liberiad, verfiicar su aencn
inicial y contextualizarias acerca de s etepa de esiebilizacion y catacterizacion, identificar riesges iniciales, necesidades, expeciativas e informacién de
ubicacién y de contacto de la Persona Pastulada en liberted y su nicleo de apoyo. 3.Realizar el procesa de Estabifizacion, Caracterizacion psicologica
y muttidimensienal que permita establecer informacién acerca de la Persona en Proceso de Reintegracion Especlal de Justicia y Paz (PRE 97505) ,
en las dimensiones, 1) Parsnaat 73 Salid, 3} Familiar, 4) FAursativa, ) Cindacana, 6) Habitahifidad, 71 Predlustiva v B) Seauridad v damds parmelras,
siguienco los madelos y formatos esigblecidos por & Equipo de Justicia y Paz de fa Agancia Colombiana para {2 Reintegracion. 4. Vinoular a la
Persanz en Procese de Reintegracion Espedial de Jusficia y Paz (PRE 975/05) y 2 su nicleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud —
Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera 3 No, 11 -85
PBX: 583 22 11

www.reintegracion.gov.co
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SGSSS. 5. Brindar asesoria, contencin y acompaitamiento Psicolégics 2 ta Persana en Proceso de Reﬂtegraﬁan Especial de Justida y Paz (PRE
STK05) . buscando reducir &f impac emocional de su saida de prwra‘ama' ios glechos det ms‘ enlicl ga‘aacs.fﬁmurm, teniende
en cuenta las nevesidades de'gestion ym&taoﬁntrosespeuahzadﬁen ios.casos requendos 54 su salud mentzl, y'en gaso tal, realizar
segulmianto 8. Ofrecer orfentacion y asesoria par fas audiencias Judiciales'da Persanas en Procest .Rsintag:actén Especialde Justicia y Paz
(PRE.S75/05) , cuendo por ocasion de su proceso judicial deba pariicipar en aclivkdades de reparacion; exhiorlo de disculpas pibiicas, encuenira con
vidimac, anfre oims 7 Felablacsr idemtificacion, caracterizacion. asesoria v acompafiamiento 2 hsnﬁcbi)s famifiares de Personas en Proceso de
Reintegracién Especial de Justicia y Paz {PRE 975105}, incluyendo el establecimiento de procesos de re significacidn de roles e identidad, manejo de
atfioridad, pautas de crisnze, Prevencidn de la VIF, construccion de proyect de vida famiiar entre olros fendmenos de abordgje familiar. 8.
Caracterizar y asesarar a las Parsonas en Praceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), respecto & su desarrolla y vinculacion 2
Formacion Académica ¥ Fommaciin para & abajn, v ia vinculacitn a actvidades de exploracién ¥ miucizs & compelencizs bésices y orientacitn
vocaciongl, 9. idemiificar y establecer ias caracteristicas de generacion de ingresos de las Persanasef: de Reintegracién Especial de Justicia
y Paz {(PRE 875/03), brindar asesoriz-al respécio v estructurar sus competantias dentro del marsa dé legaﬁad 10. Forialecer las compstencias
tresversales de Personas en Procesa de Reintegracion Espediai de Jusficia y Paz (PRE 975/05), brindarxio Esesoria, acompariamianio, generandc
actividades v espacios intermersonales, restaurativas y comunitarios en cuanto a proceses de cultura de . Jéqalidad, sana convivendia y reconciiacion.

11. Promover y fomentar el acceso de las Personas en Proceso de Relntegracion Especial ds Jusliciz v.Paz [PRE 875/05}, 2 o5 diferentes servicios
ofertados poria ACR, entidades piblicas, entidades privadas, academis, tercer sectory oirus, que faciiten af desamofio de las acciones ¥ cumplimiento
de metas esiablacidas en los planes de trabajo comespondlentes. 12, Velar por el regismdemqpemma. confiable, pemanente v actualizada de
ia informagin requeTida por & Sistems Us Inbrmacka pom & Reintegrcitn -SIR- asi some-enos demés decumentos conforme a les procedimientos.
establecidos dé acuerdo al abjato del presente contrfo. 13. implementar fos esquemas de segaﬂmento nepone evaluacibn y monitorso del proceso d2
Reintegraciin Especial de fas Personas en Procese de Reintegracin Especiaide Justicia y Paz (FRE 975/05), con base en las directrices estratégicas
dela enﬂdad 14. Rendir en forma oportuna los hiormes que le sean soficitados y participar en t2-2laboracién de aquelios informes que por su
contenido v naturaleza estén dentro del émbite del objeto contratado. 15. Participar en los diferentes espacios de trbajo que estabiezca ef supervisor
del Contreto para der cumplimiento a las direcirices de ia ACR. 16. Desaroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contralo. 17. Recibir v tener en custodia los bienes que f2 ACR e brinde para ef desamollo eperativo y iogistico el contato, acorde ¢on o
deseriio en el Meral K del numeral 22 "Otras Cbligaciones”. 18. Mantener debidaments organizade un archivo con toda fa informacion utlizada y
siaborada Srarts i eiacecion del contrato acoms son les lnearrentes mm“cc!a m«mma iniopmacion de nnzpaeiad dala ACR,
que haya supmiado su gestion. Acordecon e!mmm;entu reaizade porets

ANEXG” 18: 1; Apoyar ta custodia y administracion' de la documentacian del‘drthivo, en e aplicacion del sistema de orgamzacm msegral dels
documenizcién en jos archivos de gestion de Lz enlidad, 2. Apayar [as actividades de limpieza, ciasificacion, insercian, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, pumieo, dighalizacion, indexacién; conservacion, fraslado o ublication, transferencias, enire otras de cafas, expadientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacién y distibucion de fas comunicaciones oficizles y demés documentos aliegados y generados
en ia ACR, acorde con lps ineamientcs de la Enfidad. 4. Controlar y verificar la recepcion de {a documentacidn que le sean entregados, por parte de
cadz una de o colsbaradores de la ACR. 5. Gestionar v conlrolar &! préstamo de 13 documentacian 2 Ios funcionarics o contratistas de 2 ACR,
atendiendo las consultas sobre informacica de & documentzcion custodiada en e deposito de archive, y hacer su seguimiento. B. Apficer los
protocoios, guias e insiructivos de conservacin documental y saivd acupacional, asi como 2 cada ung.de-los procedimientos segun las direcirices,
cronogramas, hemamientas, acuerdas de servicio ¥ recursos tecrnaldgicos estabiecidos v dispuesios 20 Ge Gestion Documental, 7. Mantener
absoluta reserva sobre la informacion y documentos a log cuzles tiene acceso por razon de sus oblig sconfrachuales, no sustraer o causar dafio
a los documentos, abstenerse de eliminar dosumentos, tomar folocopias Nl realzar MINGUR OO UPC-Ge Feprograiia & Gocumenios opjetos de
arganizacion, sin b debida anforizacion del supenvisor signado quien indicard i iz farea se encuentra o ho enmarcada dentio de los procedimientos
guiorizados: §. Regibir y tener en cuslodia fos bienes que [2 ACR Ie brinde pare ¢i desamolio operativo y logistico del contrato, 9. Realizar las demés
numacmesquaiesaanaslgmﬁas en desamollo al cumplimiento de! objeto wnnacmal

De acuerdo con lo esfipulado en fa c{éusu}a denominada “Exclusidn de Relamon Laboral” del contrato

relacionads; y aoeptada por las partes, ‘en nmgun caso se genera rei ion laboral ni prestaciones
sociaies, con el confratista.

La presente certificacion se expide, en Bogotad DC ©1 08 de Noviembre de 2016.

Proyects: Andres Guilerwe PachorrLuna - Contratisle PO
Rewiso: Sandra Milena Polanco - Contratista %

Agencia Colombiana parz la Reintegracifin
CarreraQNo. 11 -85
PBX: 58322 11
www.reintegracion.gev.co
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IOM Intemational Organization for Migration
Uit Organisation Intemationale pour les iiigrations
OIM QOrganizacion Intemacional para las Migraciones

LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES

Olm

CERITIFICA QUE:

El (la) sefior(a) otra PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA, identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania No. 86.083.726 de Villavicencio, presta sus servicios en esta Crganizacion en
calidad de Contratista Independiente, mediante la suscripcién de los siguientes contratos:

e Contralo de Prestacién de Servicics PS 11445, tnicié actividadas & piimers (1) de
Septiembre de 2014 y finaliza las mismas el treinta (30) de Noviembre de 2015, con

honorarios mensuales por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000)

OBJETO DEL CONTRATO: Fortalecer y asesorar 2 las unidades de negocio que se

encuentren en funcionamiento posterior a Ia intervencion del operador integral.

Las actividades realizadas por el (la2) contratista son:

1. Realizar talleres grupales abordando temas de emprendimiento v empresarismo
enfocados en el manejo de |z unidad de negocio buscando mejorar con ello el
bienestar y ias competencias para la administracién de sus negocios.

2. Organizar y coordinar comités con ACR-OIM y elaborar las actas de reunion
correspondientes de acucrds con s meWwdaiogia esiabiecida en & marco del
convenio OIM - ACR.

3. Realizar visitas periédicas de asesoria Yy acompanamiento a las Unidades de
Negecic implementadas en & marco del proyecio, siguiendo ios protocoios
establecidos en el marco del convenio OIM - ACR.

4. Realizar visitas de seguimiento a las unidades de negocio y aplicar ios instrumentos
de seguimiento establecidos en el marco del convenio QIM — ACR.

5. Realizar el procese de acompafiamiento y transferencia de la metodologia de gestion
de planes de negocio al equipo de profesionales reintegradores de la ACR
designados para tal fin.

8. Presentar informes pericdicos en los formatos establecidos en el marco del convenio
OIM — ACR.

PENY

Lo b b £ o Ns allms FAPWN 320 o fob

MPMINCICSaUU (4d) @ iUd QIS (1U] Uias ust
\

en e ciudad de Bogota.

o mracamda sardifianaide oo susida ../.(:./h‘...;.n e
U MO L W LT QI T O TAMINT 9’ \um..uuu e
mes de Julio de dos mil quince {2015@

W2 odpuEa F
'w FiHin |

s Qj‘:Ht l‘v’iu@[éﬂi
Coo%ﬂ%ﬁ%(ﬁjj{

rataciones
Mision OIM-Colombia

H

Misién en Colombia:
Carrera 14 N° 93B - 46 - Bogota D.C. - Colombia
Tel: +57. 1. 6397777 « Fax: +57. 1. 6223417 »
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Agem:la Colombiana
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CERTIFICA

- TODGOS POR UH

NUEVO PAiS
mmz EQUIDAD EDUCACION

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos dé -esta Entidad, se encontrd que los
contratistas refacionados a confinuacion de! GRUPO TERRITORIAL ~ ACR META Y ORINOQUIA,
suscribieron en la vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 800.477.169-8, los
siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

CEDULA | CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

VR.

™0 | HONCRARIOS
MENSUALES

VALOR
GONI’RM’B

FECHADE
NG

FECHAFINALDE

DBJETD

ELVIA

VILLAMIL

75| 38304537
2 POLANCO

REINTEGRADOR 3
i

S3.708.000

$41.900.400

82016

12162016

Prestar con plenz aulonomia tBenica y
acminisiraliva, los servicios
emfacinnzlas  rama momover o
mejcramiento de las condiciones de
Salud fisica v mental de Ias Parscras
en Proceso de Relntegracién v sus
oropes familiares, faclitando su
ST @ una alacin nng:ai E:§
mgraaa

ANEXQ1

1 1027344008

REINTEGRADOR
Hi

7 | $3708.000

| §41.282.400

nyzne

12162018

NASLY

TICORA

589 | amazesg
: GONZALEZ

REINTEGRADOR

]

i $41.282.400

a0 |

121672016

Preslar con plena autonomla tenica y
sarvicios |

administraiva, o5
peofesionales para el desarolo ¢
evance de Iz uls de mintcgracidn a
fravés de la  formulacion, e;ecudm
de co ¥
seguimientc que se requieran denlo
Ot pian e 020 UE T30 LA 08 155
personas en procest de reinleqracion
que e soan adignadas, promoviends
lando el acceso, p cia,
avance, culminacisa y segummb
post culminxién, en los benefcios
contempladcs en |2 Polfica Nacional
de Reintegracin.

ANEAD Z

MARIA

530 apaatarg | ALEXANDRA

Py
[erpeivaed

REINTEGRADOR !

$4.223.000

7.0 5.657

W01

12i6/2016

| Presiar con plena dutonomia técnlca y

adminskaliva sus sefvicios
crofesionales  para  apoyar @l
cotrdinador del 'Grupo Temitorial o
Funto de Aleacion de laEnfidad, en )3
fomslacion, Implementacién,
sequiinientn v resorte de iodes las
gesﬁonesyawbmsmlmta:!asmﬂ
I3 Rute de Relnegratidn - en
coprdnacion con [ estrlagiz de
coesponsabiidad.

ANEXD 3

CAMILO
ERNESTO
URREA

=1 | s5080998

REINTEGRADOR
I

7 $3.708.000

$41.282.400

11312016

121612016

Prosiar con piena autonomis lécrica y

adminisialiva, los servicios
profesionales para el desamdlio y
avance de fa rula de vcmegracm El
frayés de la formuiazitn, ecucion,
Mum Ur Ltesunsel ¥
seguimienio que 52 mquiern denve
del plan de Uabako de cada una de las
PerSoNEs en process de reintegracion
qua Ie sean asignadas, promoviende y
fomentando et aceeso, permanencia
avance. culminacién y seguimienio
post cuiminacién, en los beneficics
contempisdes en la Pelitica Naciona!
de Reinisgracion.

ANEXD 2

Agencia Colombiana para la Reintegracion

CarreraSNo. 11-65
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.ce
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; CLAUDIA
532 W | pEEEL | DR IRE H $3705000 | $33865400 | 13PN | 12MER0%
BACCA
gy }
' q ADRIANA | REINTEGRADOR i Prastar con plena autonoma téenica
3 1050845214 | \promua i f SRR | 41252400 | viwdte | tzreoois | AR PO A Sm_.r_.é
DELTORD profesionales para el desatrelio
avance de {2 witz de remiegracion 2
aves de 1@ formulacien, epecusion,
3 de P ikdad  y
seguimienio que se requieran dentro
del plan de (rabajo de cadauna de las ANEXO2
personas en procesc Se reintegracitn
que je sean asignadas. promoviendo y
fomentando € acceso, pemmansatia,
avance, culminacitn y seguimiente
DIANA post culminacién, en los beneficls
x LORENA REINTEGRADOR ceontemplagos en la Poliica Naciona!
=6 | aems | L0 2 7| smem | serzmaan | wwats | ineate | e o
DENS | penTEGRADOR
=5 52262042 AGUILAR i 7 53.708.000 | $41.202.400 | 112016 1212
Prestar con plena atongmia tecnis ¥
adminigtra:iva los servicios perscnales
pata 17 Etudln de ls lividates
fropias de los Promolores |, pars
2poye’ 2 ios colsboradores det Crupo
Tertonal y Punta de Alencién en Iz
DiANA gestian, sensibiizacion,
86 40402401 CAROL PROMOTOR I 13 $1.236000 | $13.760.800 | 17132015 106 acompafiamients y seguimients da fas AMEXC 4
. FORERQ aerenies  2cLiones,  programas ©
aciividades que se malicen en e
marco ce la vinculacidn de aclores
exiemes y que tonlrbuyan & Procese
L | 92 Reiniegraciin, segin Iss directrices
eslralegicas  estshiecidas por e
Enlidad.
YESSICA
®87 121839468 E:ROCLQ REINTEﬁR.KMR 7 S3708000 { 541.282400 | 1132018 19162016 P:es‘lzrrm plena autongmia licnica ¥
VELASOUEZ administrativa, Ios servicios
g L | piofesionales para el desamoio ¥
avance de 3 = de raintegracion a
ravés ge iz formulacion, ejecucidn,
accines  de  cowesponsabiidad v
seguimienlo que se raquicran dentro
del pian de Irabaic de cada una de fas ANEXO 2
DETSONAS AN DOCRSH de reintecranian
que i¢ sean asignadas. promeviendo v
fomentande 2l acceso, permanencia,
avance, Cuimitacion y Sequiminto
SOLANY! post culmageidn, en ios beneficios
( RENTEGRADOR . ] - Poliske o
|8 121 contemy 5 en la Politica Nacional
_ BTz | SUTRAGO : 7 SATOR0N0 | SITIR0 | MG | ST | o
I I 1
Agencia Colombiana para {a Reintegracion
Carera 9 No. 11-65.
PBX: 59322 11 ,
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T T . ,‘

! it | Apovar tBenicamenie los procesos |
achivisicos, de  conservackn,
agminieracin, senvicic y demds

HON aclividades requerkdas denlre de i
ALEJANDRO impiemantacién del Grupe de Geslion
59 80247838 GARCIA- TECNICO 2 $1.957.000 | $22.701.200 | 17132018 91672015 Dogumental ~ Gupes Teriloriales y ANEXCS
¥ Ponine da mmnilml ararda 3 inc
VRS estindares  establecides por la
Agencia  Colombizna  pera  la
Reintegracion y ef Archivo General de
I 12 Nacidn.
i
} i
] LINDA 1R1S
&0 88203111 | SAGyERQ | RENTEGRADOR 7 SATB000 | $40262.400 | 1eae0ts | 12M16i20%6
PARRA .
OLGA LUCIA
501 umey | Gaueco | RENTEGRADOR 7 SI708.000 | $41.282.400 | whwacts | 12iee0te
| MANDARIO | .
602 sumstess | vasquez | RENTEGRADOR 7 SITBMO | S41.282400 | 11326 | 1aezn | IESer con plena satonomia éenicay
VALENCIA administraliva, los senvicios
profesicnales para e desarrclio y
avance de la ruiz de reintegragién a
ravés de I formulacion, ejesucion,
2ocknes de  comesporsabilicad y
seguimientc jue se requieran dentro
def plan de trabajo de cada una de fas ANEXOZ
% personas en progesc de reintegracién
L que Je sean asigradas, promaviende ¥
fomeniando e} acéeso, p ia,
% avante, cuiminacion y segquimienio
SIL\{_:A pest culminacion, en las benefcics
Cws | coumg | SO REWTESRADOR |, capenn | sersae00 | mszors | nensis e I e ki
SANCIHFZ . :
|
[
NAIDA
S04 | aoziae | SR | REIVIESHALU 7 $3708000 | $41282.400 | thums | s2nevmots
CASTRO
PAWERD
MAURICIC | REINTE
805 estearzs | LT e - 7 2708000 | $81.382400 | 1nammis | 2nem0ie

Agencia Colombiana para la Reinfegracion

Carmea9No. 11-65
PBX:58322 11
waw.reintegracion.gov.co
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PAQLA REINTECRADOR " " Prestar con plena sutenomia écnica ¥
1121829246 SALAZAR U 7 $3706.000 | $41.282400 | 1132016 121672016 aministraiiva, ik <onieics
PEREZ profesionales para €l desaTuilo ¥
avance de la i de reinlegracion @
ravés de ta formulacion, ejecucion,
agiones de corresponsanilidad v
. sequimienio que se reguieran dentro

gef plan de frabajo de ¢ada una de las AREXO 2
persanas en proceso de reintegracicn
que le sean asignadas, promaviendo y
fomentande el zcceso. permanencis,
avance, cuiminacidn y seguimienio
nnct cnlminatifn, en los heneficios

OAMILO s
sera0s2 | cARvA | FENTEGRADOR " Sa8000 | seizmann | v | tones | Ciemelaes en Poites Naod

NARANIO %

Prester con piena aulonomia lécnica y
adminisiraliva 10S Servicios personaies
sarn la iecuwifo de lac actividades
propias de los Promotores |, para
3poya a los colabaradores del Grupn
Territorial y Punto de Alenclon en f2
L AR ges:m sensibilzacion,
EM:;TUF?S ditereetes scciones, programas ©
acividades que se realicen en el
marco de |2 vincuiacidn de aclores
extemos ¥ que conlribuyan & Proceso
de Reinlegracidn, segin las diceclices
SSTBRGICES Sltittus pa S
Enligad.

11023708€0

PROMOTOR( 14 S1ZIBO00 [ $15.780.600 | WNSIDE | TENERDNG famianls y seguimienirdalas | MIEXES

Prester con plena aulonomia té&cnicay
dminstrativa, Ios Senicios
; paa o d e y
avance de la rua de reintegracion a
través de Ia fommuizcien, ejecucion,
acciones (e comesponsabilicad Y

m REINTEGRADOR seguimienla que se requieran dento
NIRO i 7 $3.708000 | $41.282.400 | 1132016 12162016 | gel glan de tabgjo ce cada unadz lzs ANEXC2
SEQUERA ' ! personas en procesa de seintecracion
gue le sean asignatas, premoviends ¥

fomentando el atceso, permanentia,
avange, culmiazcidn y segumienio
post culminacion, en los beneficios
cantemplades 2o la Poliica Naciosal |
de Reinlegracién.

66206517

Prestar con plena aulonomiz lécnica ¥
2minigtrativa, los serviclos
profesionales  para  apoyar A
coordinador det GT ¢ punto de
altusin g i MpeTeniatdn 48 1S
5 estratesia territona de  promogitn y
ALV consofidacion de  escenarios  de
HERNAN ENLACEDE " Sonvivencia, reintegracién 4
SOOI | vy | cuoaoak | M SA223.000 | S6TOMGDS7 [ 1M | 12HEE0N6 cmuies,  peencén G ANEXOT
VARGAS o ¥ 2
de reconcliatibn 2 pamir de las
necesidades priizadas de la
poﬂadénenprmdemiegramcn

fingamisnios nacionales ¥ las
necesidedes de caracler institugional.

Prestar con piena autonomia técnica ¥
agmifisiratva sus SEMvicits
profesionales comp abogade, paa
2poya la geslibn legal de los. Gripes
Terdtossgies de la ACR asignados,
acorde con  las  funciones i
compelencias previstas pare la
entdag, Fenle a la aglicacion o
i | ANA AR revocatota de s benelis ce a ey
40333530 FIREROS FRUT COINAL JFIFIU0 | UL | f2noomie
CASTARD acluacicnes admm:%nvas paa
detlerminar i acceso 0 permanendia
de las personas desmovilizadas en el
procese de eeintegracien, denme del
| ] metto ogdl vigeme ¥ ?act.ﬂ'ﬂ"' e
| de Reinteg! Sodal y Econd

| de Personas y Grupos Alzades en
Armas, de acuerda con iss direclices
I estratégicas ¢e i ACR.

o
2t

i3
4
&
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Agencia Cufombiana
para la Reintegracion

TODOSPORUN

. NUEVOPAIS

W PAZ SQUIDAD EDUCACION

85068031

CESAR
AUGUSTO
CALDERON

REINTEGRADOR 7

i

§3.708.000

$41.282400

11272016

121612078

40388842

MAR(L
ELENA
CESPEDES
MoJica

REINTEGRADDR
bt

7 $3.708,000

$41.282.400

Hi3i2018

12182016

- o) 1121835087

KENA
FAYSULY

RAMIREZ

$3.708.000

$.282400

THI20M6

120182016

Fresiar oo glend auldnomia benica y
administraiiva, los senicics
profesionales para el dasarmllo y
avance de la ruta ¢2 reinlegracion 3
tawes de la formhdacidn, cjecusidn,
accignes de  comesponssbiidad y
sequimiento QUe Se requieran gontro
daj plan de trabajo de cada una de les
PETs0Mas &N proceso de rentecracidn
Gue Je sean asignadas, plomoviondo y
i 8l stceso, i
avance, cuminacion y seguimiento
post cuiminacidn, en los bengficios
contemplados en 1a Politica Nacional
de Reintegracion.

ANEXD 2

1 1018403384

ANDRES
. FELIPE
SACRISTAN

REINTEGRADOR!
-RUTADE 5
REINTEGRACION

$4.223.000

$47.016.067

11302016

12ng/e

Prasiar con plana autnomia téchica y
admiristrativa sus servigios
pofesionales para  apoyar &
coerdinador del Grupe Temitodal o
Punto de Atencién de la Entidad, en fa
formulacion, implamentacion,
seguimiento ¥ reporte de ftodas l=s
gestiones y accienos relscionadas con
fa Ruta de Rehnlegracidn en
ennmination can I3 estrateriz da
conésponsabllidad.

ANEXOS

40340480

CARDLUINA
MONTOYA
GIRALDC

RENTEGRADOR
il DEHOGARES 8

DEFAZ

$3.708.000

§41.282.400

N8

12182016

Prestar con plena autonomia técniza y
adminisrativa, ios senvicios
profesionaies para & desamio ¥
avance de 13 nita de reinlegracion 2
taves de la formulacién, ejecucian,
acciones  de  comesponsablidad v
seguimiento que se requieran dentro
det plan de lrabajc de cada una de las
Personas ¢n procesc de reimegracion
que le sean gsignadas, promoviendo y
fomemando el accese, permasencie,
avance, cuminaciOn y seguimisnio
post cuminacidn, en Jos beneficies
conlemplados e la Folllica Nacional

de ReinfegraciOn.

ANEXQ 1D

88075819

JUAN
ALEJANDRQ
LAVERDE
RIZDIRA

REINTEGRADOR

7 $3.708.000

§41.282.400

Naze:

12H8/2015

Presiar cop plena aufonomia técnica y
aiminisirativa, los servicios
profisionales para. el desamollo y
avance de b ruta de meintearacion a
trvés de la formuiacibe, ejecucion,
actiones de comesponsablidad y
seguimiento que 3¢ requiean denko
del pian de trabiajo de cada ina e las
persinas en Progeso-de relstogracitn
que le sean asignadas, promovienda y
fomentando el acceso, permanencia.
adance, culminacién y seguimlenta
post culminacion, en fos beneficios
conlemplados en |3 Polifica Nacional

o Sy

- ANEXO2

Agencia Colombiana para la Reintegracion
CarreragNo. 11-65
PBX: 583 22 11
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Agencia Colombiana

TODOSPORUN .

pera o Reitegraci NUEVO PAIS
. Wpgs PAZ EQUIDAD EDUCACION &
Prestar con plena aulonomia $éonica y
agministraliva Sus sevicios
profesicnales  par  apoyawr A
cocrdinador de! Grupo Terrilonial o
Punlo de Atencidn de ls Entidad, con
! o disefio,  implementecion ¥
REINTEGRADGR | ) seguintento de fa eslralegia lerricnal
= AvoeT i 3 =i P S de conesponsaiilided g ravés de la Aniun 4
40434521 HERNANDEZ CORRESPONSAS 4 RLLIUR Ty azvis HRENS | oo iionian do aligzas taoricas e A
SABOGAL interinstitucionales con ¢ proposite de
aumenir el respaldo, pramover |2
arficulacion ¥ aceeder 3 cooperasion
orica ¥ fnentiers con tiversos |
adores; =i come e accese 3
senvicios que faclilen ¢ desamello del
© | EDDYMER - N
a5056020 | GUALTERD | FRETTEGRADOR 7 | s7mow |swarong | ovesms | t2isoms
ABAUNZA
i ramo S
sioetios | JEERTO | RENTEGRADOR | - 4 $3.708000 | $36.632800 | 2906 | 12162016
MARTINEZ SN
RODRIGUEZ
won -| SUREY REINTEGRADCR ? Preslar con plena autonormia técnica y
31m COPETE ) M 7 $3.708.000 | $33.742.300 | 31472016 1211612016 administraiivs, i Sekice
BAURILLG prlsionsiés Jeia ol GGaRlE 7
avance de la nuta de relnlegracitn ai
tavés de fa formulacion, clecucion,
ciongs de  comesponsabiided v
seguimieno que se requieran dentro
defplande trabojode cadaunadeiss | GNEADZ
personas en prozesn de reintegraciin
que le sean asignatas, promouiendo ¥
fomentando el accese, permanentiz.
avance, culmination y seguimiento
THCh post cuiminacién, en s beneficios
qameyr | aNpREA | REWNTEGRADOR 7 ST | PRGN | UG | 26 | i e e
METO g
|
YENNY | O
tiomigse | LORENA | REWTEGRADOR | 7 .} mmono | s9se0sn | anemine | aznsmots
i | CAGUA j
RSy ¢ ;
Gsiom | P | FOMEDMURG $3.708000 | 827430200 | Sweots | 12162006
HERNANDEZ

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera8No 11-85
PBX: 593 22 11
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Agencia Colombiana

para la Reintegracién

TODOS PORUN
_NUEVOPAIS

anz EQUIDAD EDUCACISN

4neR

0123RAN3U4N

KATHERINE
RMNRA

QUINTERC

REINTEGRADOR

Ul

7 SR70RAMA

514 584 800

BI2A2018

1211672018

Praslar con plena Zulonomiz tecnica y
| adnlistrativa, Ios
pmfasmnalus para of desamsio y
avanse de ia it ge reintegracion 2
ravis de la formulatidn, ejecucion,
actiones de tomesponsabiidad y
seglimiento que’'se requiern dentr

dei Dian da trabalo de cada una de fas
personas en proceso de reintogracion
que fe sean asignadas. promndn ¥
& tando el acceso, i3,

avance, culminacion y sequimiento

- post -culminasifn, enm benefrins

contempiados én i3 Politics Nacional
de Reintegracion.

senvigios |

ANEXO 2

3275822

JOSE

" ROSENGO

TOVAR
MORERA,

INSTRUCTQR

SENA

NA 52873380

$10.056.000

018

- A1

Prestar con piena aulonomia técnica y
administrativa, los senvicios
pmﬂamnaies pard el desamolio’ y
avance Ue e g de adulegieion 2
través de la formulacin, ejecucion,
acciones de  comesponsablidid y
seguimiento que se requieran derfro

| ded plan de frabajo de cada una de las

PefsONas on proceso de reintegracion
qué fe sean asignadss, promoviendo y
fementando ¢f actedd, permanencia,
avance, culminacion y seguiMiento
post culminacivn, en los beneficios
contemplados en fa Politica Nacional
de Reintegracion

1078

17316556

. MIGUEL
ALBERTO
RODRIGUEZ
SALAMANCA

INSTRUCTOR

SENA

NA $2873980

$6.033600 | 8252016

111302016

ANEXQ12

mermnaﬂnmmla!eu‘lmy
misistrativa  los  senddies  de

formacion complementaria en el area |

tégnlca de su dominlo, para imoartic ia
acelln de formaditn requerida por la
ACR. & fin de que sean capacitadas
las personas en procese  de
reinteqracion, familia y comunidad con
e aval dd Senvido Nalona” de
Aprendizgie SENA

ANEXO 13

21183850

INSTRUCTOR

SUNA

NiA $3.878.120

$13.368.000 | 92016

1130/2016

Prestar con autoromia lécnica y

administatva  los  senicios  de
formacion complementaria en & dreg
#%snica de su dominic, para impartr la
Fcidn de formacidn requerida por 1a
ACRA & i Gl 568 Capasiiatas i13s
personas en procese de reinlegracion,
familia y comunigad con el aval da!
Sewvicio Naciona! de  Aprendizae
SENA,

ANEXQ 14

=

1096197101

JULIAN
CAVID
LOPEZ MU

REINTEGRADOR
JUSTICIA Y PAZ

2 $4223.000

$9.984.434 | 101132016

121672016

Prestar con plena sulenemiz tcoica y
o i

TS

para  promover e

Eorret v
prolesionzies
implementar
Reintegracitn  Espeglal para’ lass
Persoras  en Proceso de
Reintegiacion Poslufatas FPR-F,

el poceso © def”

ANEXO 15

1130

50212228

CARLOS

| EDUARDC

MORALES

TECMIECO

2, | §res7om

$4.762.033

NABNE.

oty

Apgyar thenicaménte los procesas
archivisicos, do  comsesvagion,
administracidn, sopvicdo vy demds
activitiades requendas dentrt de Iz
implementacion def Grupo de Geslitn
Documantal - Grunas, Terilofizios ¢
Puntes e Alensidn, acordg 3 los
estindares  establegddos por 13
Agencia  Colombiana pare &
Refolegrecion y ef Archivo General de
12 Naclon.

ANEXD16

Agencia Colombiana para Iz Reintegracion
Carrera 9 No. 11-865
PBX: 58322 11
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

e PAZ EQUIDAD EDUCACION

]

Prestar con piena aulonomiz técnica ¥

poa e oy

gvance de la mia de reintegrasién =
través d@ la formulecion, ejecucion,
. . % . de o idad ¥
- | GIONVANNY | oo segumiento que se requieran denlrd
007 | cuncys | RENTEGRADOR 7 @rmam | 42750 | 109sene | 4944018 | del nion da imbain de cadz ina da ks

e T o R T il

perscnas en aroceso de raintegracion
que le sean esignadas, promoviendo y
fomentando &l asceso, permanencia,
avance, cuminacién y seguimienic
ot colminatiin, ea ks 3
centemplados en la Politica Nacicnz
de Reintegracidn.

a‘.‘n‘ﬂuslrzﬁva los SERVieios |

ANEXD 2

L35 ohligasiones areslizar 54 ias siguientes:

ANEXO 1: 1. Implementar los procesos establecidos poriz AGR para Iz pomocian de habiios que favorezean Ja Salud fisica y meatal do l2s Personas
en Proreso e Relnisgracin y sus grupos famdiares, reconodende los diferentes determinantes socizies de [ salud. 2. Implementar los.
procedimientos de tamizaje {caracterizacion y dewolucion) que favorezean el recofincimiento y comprensian de las condiciones de. Salud mental de las
Persanzs en Proceso de Reintegracian, asi como la postuiacian de quienes © requieran 2 los snfogues espacial y condicicna! segiin i nommatividad
eslablecida por {2 Entidiad. 3. Establecer procesos.de atencién que le permitan a !a Poblacion en Proceso de Refntegracion conocer su estado actuat
de Salud, promoviendo kabiths que favorezzan su condiclan, en el marco del respeto por sus caracieristicas personales, familiares, 2si como aguellas
nenize ds i eamexia encio-siiiral. 4 Realizar asesorias @ las Personas en Procesa de reintegracién v sus arupss famifiares que de acuerdo a sus
congiciones de Salud mental lo requieran, para logrer el desanclio adecuado'de su rute de reintegracion, pramavienda cuanda sez necesario of acceso
2 las redes interinslitucionales que aporien & la recuperacion de sus condiciongs.de Salud mental. 5. Realizer intesvenciones psicoterapétiicas breves,
intervencién en crisis, contencion y remision ¢on las Persanas en Procesa de Réintegracion que por sus condiciones de Salud Mentz| lo requisran,
tomanda coma marco los procedimientps, téenicasy estrategiss de atencidn establecidss 2! inferior de 1o Agencia Calombiana para i Reintegracion. 6.
Liderar y articular ¢f equipo de trabsjo para facilizr la vinculacian y aceesa de is Personas en Proceso de Reintegracion v sus grupos familiares a
senvicios det Sistema Genera! de Seguridad Social en Salud. 7. Rezlizar procesos de seguimiento de les Personas en Proceso de Reinfegracion que
por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan.sido remitidas a tratamientas especializados en su problematica. 8. Apoyar, 4sesorar ¥ capacitar al
equipo de Profesionales del Grugo Tendtorial o Punto de Atercidn respecio al favorecimiento del acomgpafiamiento integral 2 Iz otz de reintegracion de
las Personas en Procese de Reintegracion, apoyande la formulacién e implementacion ds sus Planes de Trabaja en los casos que asi lo requieran. S.
Faciitar los procescs de comresponsabiidad interinstitucional que favorezean el posicionamiento y asticulacion de la politica de remtegrason con el
sectorsaiud en pro de! mejoramiente de las condiciones de sakud de (25 Persoras en Proceso de Reintegracidn y sus grupos familiares. 0. Rendir en
forma-oporiunz los informes que ie sean solicitados y participar en la efaboracion de aquelics informes que por su contenide y naturaleza estén dento
dei &mbio del objefo contratado. 11. Realizar actividades de promacién de saiud mantal con el equipe de funcionarios y contratistes de los Grpos
Termiferiates o Puntos a2 Afencion. 17, Uesamolizr f2s demas acividades que le sean asignaozs de acuerdoal ohjeto defpresente contrato.

ANEXO 2: 1, Formular ¢l Plan de Trebajo e 8t manco de 2 ruta de refntegracidn y concerizrio con las parsonas en procaso de reintegration que e sean
asignades de acuerdo 2 las condiciones y caracteristica’s de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socipecondmicas y culturales gel
temitoric en 8l que se encueniran. 2. implementar y desamllar cadz una de las acciones y/o actividades (Stencidn, gestion, asesoria, acompafiamiento
& iVt S5 S1 ISIC0 d8 105 PIBnes & Laball pald GRda URT I8 155 PArsinas on procost de ralnlograciin y sus gnupes fomiliares, aropendisads
2 una culminacion exitosa del proceso de reinfegracian. 3. Promover y fomentar i acceso de ias persanas en proceso de reintegracién gue le sean
asignadas a los diferentes sevitios oferiados por la ACR, entidades piblicas, eniidades privadas, academia, teroer sector v olres, que faciiten ol
desanclio de las acciones y cumplimiento de metas estabieckdas en ios planes de trabaje comespondientss. 4. Fomentar el acceso y permanencia de
las personss o0 peoceso de reinfegeacion ssignadss 2 dctividades pmduciivas pars 2 genaracian de ingresos sosienibles an ef maro de I teaalidad.
acorde con sus polencialidades'y su contexts econdmice, 5, Aportar en fa implementacicn de fa estralegla territorfal de promocin y/o consolidacion de
escenarios-de convivencia, pravenciin det recluiamiente, ciudadania y accones de reconciliacién & partir de las necesidades priorizadas de la
peblacién en proceso de mintegracion y comunidad receptars, los fineamientos nacionales v las necesidades de cardcter institucional. 8. Implementzry
aglimentar los mecanismos de Séguwimisat, reporte, evaluacion y registe de  actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintpgracion, llevanda 2 cabo-su registra an of Sistema de Informacitn para la Reintegracion -SIR- en una forma oporfuna y confiabie. particulaments
en lo relativo a insrumentos dizgndstices, asistencias y evidencias del cumplimiento ¥ avance en Ios logros y mefas concertadas en los planes de
trabajo, asi como en los demas Gocumentos conforme & fos procedimientos y plazos establecidos de acuerde al objefo del contrato, progendiende por
& comecla disposicion de fos mismos bajo los pracadimisatos de gestitn documental de la entidad. 7. Realizar les acciones yio actividades necesarias
pera desamoliar fa estrategia de montorso post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienss han sido chiel de esle
beneficie, de acuerdo con las directrices estraibgicas de fa Entidad. 8. Adelantar acoiches que pomuevan a parfcipacion aciva e inintemumpida de fas
personas en procesc de rentegtacion, mitigando fa inactivacién en ia ruta ¥ ia consecuente pérdida da beneficios entre quienss adelantan su proceso
de reinlegracian, lo que incluye ademés la ejecucién de estrategias de bisqueds acfiva con quienes se han maminado de! process, pera 26n no han
agotada sy tiempo y oporiumided: para cuiminerio satisfactoriamente. 9. Parficipar en'los diferentes espacios de trabajo que establezea &! coordinador
para dar cumplimiento al plan tperativo del Gripo tentioral o Punto de Atericitn. 19, Rendir en foma oportuna los informes que ke sean solicitados v
perticipar en la elaboracion de aquelios informes que por su contenidd y naturaleza estén dentro del ambito de! objeto contratade. 11. Uasarolar fas
demés actividades gque le sean asignadas de acuerdo 2l objets del presente contralo.

ANEXC 3: 3. Apoyar al coordinader def Grupo Tendlorial o Punio de Afencitn con el desamollo metodoiégico pare 2 planeacion, formulacian,
impiementacion y seguimienta de ics pianes de ebgjo ¥ prestacion de serviclos (Recomendzciones, gestiones, imenencitn y acompaiamisnis] &
las personas en proceso de relnisgracitn y sus familias de acuerdo a Iz capacidad interma cel Grupe Teritorial o Punto de Atencion para ef
cumplimisnty de los compromisos establecidos en los pianes de trabajo de las Personas en Process de Reintegracion. 2, Identificar de conformidad
con ia informaciSn contenida en fos panes de trabajo, las necesidades de cooperacién ticnica ¢ financiera que requieran I2s persaras en prceso de
reintegracion para f cumplimierto de los compromisas contemplados en fa ruts de relntegracihn que no se puadan suplir intemamente por el Grupo
Temipral ¢ Pusls do Alsacitn v sSon incums de gosiiin pors of profosiono! do comToponsohiad, 2. Conoror nfrmes Hmosimles Gonte o la
implementacion y seguimient de fa nuta de reintegracion de la pobiacién asignada a Grupo Temftoral ¢ Punto de Atancidn, sisematizande busnas
précticas, lecciones aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional v al cumplimienty dei plan cperativo. 4. Crientar al grupo de
reintegraderas Il y Il conforme 2 las directdces del Coordinedor del Grupo Temitorial o Punto de Ateacion mediante lomadas permanenies de

eafrpazmienta y actualizacidn en femas relaCionados con sl objeto del presente contralo v el olan anual establecide porla entidad. 5. Grientar al aouise

de Relntegradares Ity Iif, conforme 2 las direcirices de! coordinadar del Grupo Tenttorial o Punto de atencién, en el seguimienty y evaluacion oportuna

de los planes de trabajo da cada perscaa en proceso de reintegracian que promusva &i avance y culminacion responsable de las mismas. 6. Articular
la estructuracion, implemeniacion y seguimien'o de a estrategia termitorial de promotion y consolidacidn de escenaries de convivencia, prevencién del
reclutamientp, ciudadania y acciones de reconcifiacion a partir de fas necesidades pricfizadas de la poblacicn en procese de reintegragidn v comunidad
receplor, los lineamientos nacionales y las necesicades de caréeler institucional. 7. Orientar al equlpo de profesionalss de reinlegracion, conforme 2
{as directrices del responsable de! Grupo Teriterial, en el seguimiento y evaluacion oporiuna de las diferentes acciones y procescs que seimplementen
en [z efapa de menitreo post ierminacién de! proceso de mintegracion. 8. Establecer y coordinar estrategias que promusvan fa perficipacion
Agenciz Colombiana para la Reintegracion

Camrera 9 Ne. 11-65
PBX: 5932211
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Agencia Cotombian.;:t ﬁ TODOS POR U‘N
para {a Reintegracién F NUEVO pAIs
“Wliigasy FAZ EQUIDAD EDUCALISON

parmanenlz de la8 persenas en proceso de reintegracian, minimizando fa inachvidad en fa nila y posterior pérdida de benéficios. 9. Presentar en forma
aperiuna 2 infatacion que le selicie & coowtinador dal Gaups Teriorial o Punto de Atansitn v participar o elabemr aguelies !niomm oue por su
contenido y nafuraieza estén dentro del ambito del objelo contratade. 10. Reaiizar {as gestiones necesarias validadas poral Coomdinador del Grupo

Teritorial g Punio de Atencion para fa implementacién y segulmiento de miciatives de recongiliacion, requeridas segin la nomatividad Vigente acordea -

las necesidades del Grupe Termiforizl o Punto de Atenditn y las corunidades recepturas, 11, Realizar revisiones frimestrales y aloatorias de i
veracidad y oporfunidad de I informacion cantenida en el sistema de informacién y aspecificamente de los planes de fabajo, a fin de determinar i2
pertinencia de los mismos frente & fas dimensiones priorizadas. las metas. logros vio acuerdos conlemolados. de acuerit con el método estadistico
adopiado por ia Direccién Programatica de Reintegracion. 12. Apoyar al coordinader de! grups temitarial o punfo de #encién, en el proceso da
culminacién responsable de fas persanas en procsso reintsgracion que cumplan les requisitos estabilecidos en ks nomativided vigenie, 13. Desarroliar
tas demas actividades que le sean gsignadas de acuerdo al obielp del prasents contrato. $

ANEXC 4: 1. Apoyar atgrupo temilorial o puntd ds Alencién en actiones encaminadas 3 lx implermentacin de 18 eststegia de comesponsabiidad en sl

marco del pian operativo fenflorial, 2 parfir de su expariencia en el proceso de relmegracién, 2. Apoyar al equipo del Grupo Temitorial o Punto de

Atencidn, en ia logistica y preparacion de las acfividades propias de comesponsabilidad a mivel local o regional de acuendo 2! objetua de dicha actividad

y e impacto esperado. 3. Apoyar la serwbilizacion de actores exlemos en to regional y local, definidos por &l Coomiingdar del Grupe Termitorial con

base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistenciaiments |2 implementacitn de estrateglas y metocaloglas que pomusvan i
S s g

Iy s anais o Al acmmen An ln b O a.-.....-.:—.. lrm arndnoainenlne

...... P = dombteg ¥ us Somis fomentznde iz pommanoneid y o svonce do o e, 8. Apgyere oo prolesy 2.5
reftegradores facilitando ia inlermadiacidn con las personas en procaso de reintegracion y sus famifias, para su vinculacitn a las diferentes oferlas
gestionadas por el Grupo Tenitorial © Punto de’ Atencién. 6. Apoyar les gestiones necesarias confomme las recomendaciones def supenvisor del
coniraio, en o referente 2 las accicnes de promogién de espacics de reconciiacién y convivencia segln ia nometividad vigente. 7. Asistry apoyar a
las colaberadares dst Grupa Territarial o Puno de Atencidn en el desarollo de ias eeiratagias de reactivacién y fidelzacion de personas en.procesc de
reintegracién con f fin de fomentar la permanendia, avance y cuiminacion exitosa de la Rute Reinfegracion. 8. Documentar trimestraiments las
tecgiones aprendidas v buenas practices que han contribuido a la consofidacién del rol del promotor 1. 8. Presentar en forma oportuna I infomacion
que I solleite & supenvisor del contrato y pariicipar o elaborar aquelios informes que por su contenide y naturaleza estén dentro de! ambito de! objele
contratada, incluyendc iz identificacién de alerias tempranas frente af proceso de relntegracion en lo regional o focal, asi como fa formuiacin de
acciones corectivas a [as mismas. 10. Desamollar las demés actividades gque fe sean asionadas de acuardo al obiefo dal presente contrato. :

ANEXO & 1. Apoyar la custodia y administracion de ls documentacion del archivo, en Iz aplicacion del sitema de organizacion Intsgral de g
documentacion en kos archives de gestion de fz entidad. 2. Apoyar las actividades de limpisza, clasificacian, Insercion, ordenacion, fofiadisn, totulacicn,
inventaric, punteo, cigitallzacion, indexacicn, canservacion, trasiado ¢ ublcacion, bensferencias, enfre ofres de cajas, expedientss y dotumentos en
general. 3. Apcyar procedimientos da recapeion, radicacion ¥ distribuckén de s comunicaciones oficiales y demds documentos aliegados v generados
en & ACR, acorde con ios lineamientes de fa Extidad. 4. Conlrolary verificer Ia recepcion de la documentacién que ie sean entregados, por parte de
cada unc de kos colaboradores de la ACR. 5, Gestionar y contrlar el préstamo de Iz documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR,
atendiendo las consultes sobre informacion de fa documentacisn custodiada en e depdsito de archive, y haser su seguimierto. 6. Aplicar los
protoceios, guias e Instruclives de consenvacién documental y sakd ocupaciona), asi como a cada uno de los procedimisnics seqln las direckioes,
cronogramas, nemamienias, acuerdos desenvicio y recursos fecnoidgicos estabiecitos y dispuestos poref Grupo de Gestion Documental, 7. Manener
absoluta reserva sobra la informacion y documentos a los cualas tiene accesy por razdn de sus obiigacionss contractuales, no sustraer o causar dafio
@ los documentos, abstenerse de efiminar documentos, fomar folocapias ni realizar ningln ot tipo ds reprografia @ documentos chjstos de
crganizacidn, sin la debida autorzacion del supervisor asignado quien indicara € I tarea se encuontra 6 i enmarcada dentro de los procedimientas
aulorizados. &, Rechir y mer en cusiodia los bienies que la ACR e biinds pars of Gesarlic aperaive T logistico det contrats. . Realizar ias demds
obligaciones que e sean asignadas en desamllo ai cumplimisnto del ohjeto cantractual.

ANEXQ 6 1. Apoyar al grupo terriforial 0 punto da Atencidn en acciones encaminadas a la implementacin de la estrategia de coesponsabiidad en el
marce del plan operative temitorial, a parfir de su experiencia en e proceso de reilegracion. 2. Apoyer 2l equipo dal Grupo Teriorial o Punto de
Atencitn, o [ Ingisfica v prapamrién de fas afividades nmnie da comesnansabilidad 2 nival laeal o reginna! de acusrde 2l ohistin do dicha actividad
y i impacke esperado. 3, Apoyar la sensibllizacién de aciores extemos en o regional v local, definidos por &l Coordinador dal Grupo Tertiorial con
base en las direchices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialments Ja implementacion de estrategias y melodologias que promuevan la
sensibiizacion de personas en proceso de reintegracién y sts familas fomentando la permanencia y el avance de la e, 5. Apoyar 2 les profesionales
reintegradores facilitands Iz intermediacion con las perscnas-en procest de reintegracitn y sus familas, para su vincrlacidn a a5 diferentes oferias
gestionadas por &l Grupo Teritoral o Punty de Atencidn. 8. Apoyar lss gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del
contraio, en lo referente 2 las acciones de promocién da espacios de reconciiacion ¥ convivencia segln la normatividad vigente. 7. Asistir y apoyara
los colaboradores del Grupe Temitorial o Punto de Atencion en ¢l desamolio de las estrategias de reachivacién y fidelizacian de personas en procesc de
reintegracién con ef fir de fementar la permanencia, avance y cuiminacién exisa de ls Ruta Reintegracién, 8. Documentar timestraimente las
lecsiones aprendidas y buenas priciicas que han contribuido a I consolidacion del ol del promotor |. 8. Presentar en forma opottuna l2 informacién
que le soficite ef supervisor del contrafo v participar o eizborar aquelios informes que por su contenids ¥ naturaleza estén dento del ambito dgl objefo
centratade, incluyendc &z identficacién de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en o regional © Iocal, asi como la formulacion de
acclongs comactvas 2 las mismas. 10, Desaroliar las demés acividades que e s6an asignadas de acuerio al cbisto de! presente contrato.

ANSXC 7 1. implementar actiones que faciter k articoiacidn de iz anlidad cont iss difereres redes socales & natiucionales presenias en i2s mnas
priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivercia, prevendciin del reclutamients, reintegracién comunitaria; ciudadania y
acciones da reconciiacion. 2. Elaborar un dizgndstico participativo de fas necesidades y expectativas de fas comunidades priorizadas frene 3 la
consbuccion de escenarios de convivenciz, pravencitn del reclutzmiento, cludadania v acciones de reconciliacion, asi come de los imaginarios de 2
comuridad scbre el rol de las personas en procest-de reimtegracidn en diches estenaros. 3. Elaborar un plan de actién gije apunte gl fortalecimiento
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bese les hellazgos del diagnéstioo partiipative. 4. Realizar un mapeo regional que pemmita idertiicer fa capacidad del temiodo en reiacion con
hiciatives, procesos, planes y proyecios de promecitn de la canvivencia, prevancion del reckiiamient, cludadaria y actiones de reconciliacidn. 5.
Realzar seguimisntc permanente 2 los compromisos asurmidos con las comunitades priorizadss en el merce de la estrafegia de promecion de la
conulvensiz, prevencidn del weiiamiento, ciudadania y accionss de reconciiacicn. 5. Realizer scompaiamiento ¥ manitoren a fas injevencionse
comunitarias, de prevencién del reclutamiento yio demés proyecios relacionado con la dimensidn cidzdana Y la reconciliscion, 7. Promover fa
vinculacion de les parscnas en proceso de reinlsgracion 2 s actiones de conviventa pacifica, prevencion de! rédutamiento, ciudadamia y
raconciliacién validades por el coordinadar dal GT, 2si como a los diferentes escenarios de participacién ciudadana, faciiando el cumplimisnto de los
logros plarteades por i2 dimension cludadana dentro de la nita de reintegracion. 8. Fomentar la parlicipacidn de ks coizboradores v funcionarics del
arupo temitorial © punto de atencion en las diferentss acciones de convivendia sacifica, pravencién del racistamiento” clidadania v meonciliacian
adelentada duranta la ejecucion del presente contrato. 9. Registrar de forma oportuna, confiable ¥ acluglizada I Informacian requerida por el Sisterma
de Informacicn pera la Reintegracion -SIR- relacionada con @l obieto del contrato. 10, Sistematizar los procesas y acciones adelaniades durante ia
implementacin de la estrategia taritorial de  promocién y consolidacion de escenarios de convivenciz, clucadania v acciones de reconcliacion 2
partr 8¢ '2s necesidades priorizades de la poblacion en proceso de relnlegracidn y comunidad receptora, los neamisntos nacionales y las
necesidades de caracter institucional, 11. Participar en los diferentes espacios de frabajo que eslablezea el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial o Punto de Alencién. 12. Rendir en forma oportuna los informas que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquelios informes que par S« contenido y naturaleza estén deniro del 2mbifo dal objeto contratade. 13. Desamollar fas demés achvidades que ke sean
asignadas de acuerdo al objelo de! presente contrato,
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ANEXO 8: 1. Apoyar 12 gestion legal de los Grupos Teritorizles o Puntos dé Atencita de la ACR asignados, acorde con las funciones y compelenicies
crovisias parz 2 enBded e Ja Ley 1424 de 2010 ¥ demés nommes que la mglmenten, modtfiguan, adicionen o submouen, bsjo los direcirices
estratégicas de la Swdzrecacnﬁe Gestion Legal Accaso y Permanencia del 2 ACR. 2. Apoyer la coordinacidn interinslitucional pera a efecucion y
aplicacion ge log beneficios juridices de fa ley 1424 de 2010. 3, Prestar & apoyo legal para ba elaboraglon del proyecto de informacion, soficitud o
revocaionia.de los beneficies Juidicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerdo 2l marco juridico vigente. 4. Apoyar [ ejecucion dg las estrategias de
seguimiero y monitoren tendientss a verificar la concesion, negacion o revacainsia de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho
comasionia da s Sieealia (-‘.nmrﬁl Ae bz Nadén o de la Rama ludicial § Apovarabanalisis iuridieo de las sentencias judicales. emilidas en el marco
de 1os PIOCES0S perdas adslanados contra 135 personas desmovilizadas, por los delifes objeb de los baneficios juﬂ(ﬁms de I ley 1424 de 2010. 6.
Brindar 0% informes e insumos necesarics al supenvisor o 2 l2 Subdirecsion de Gestion Legal Accese y Permanendia, cuando sean requeridas,
tpniendo en cuenta los parématios fades por la entidad. 7, Apoyar la sustanciacion y nolficacién de las aciuaciones adminisirtivas conducentes 2 k2
adopsién da decisiones solire € acceso y permanencia de las personas desmavilizadas en el proceso de reflegracion, conforme 2 marco legal
vigente. 8. Velar por e regisire dé forma oportuna, confiable, pemanente y actualizada de fa informacion requerida por et Sistema de Informacidn para
{2 Reintegracion -SIR-, asi como n los demas documentos conforme a los procadimientos estzblecidos de acuerdo 2} cbjeto del presente conlrafe. 8.
Apoyar & desamolic y mantenimiento del Sistema de Gestitn inlegral y |2 observancia de sus recomendacionss en el ambito de su zclivided. 10. Las
demas actividades que e s&an asignadas de acuerdo al objeto contractual. )

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador det Grupo Temtoral o Punto de Alencicn coft e desammolio memomgm para i pranaaaon Tormuisacion,
implementacisn y seguimients de ios planes de trabajo ¥ Ja.prestacitn de sewvicios (Recomendaciones, gestiones, intervenclén ¥ acompafiamiento) 2
las personas en proceso de relnlegracién y sus femlias de acuerdo a B capacidad infema del Gripo Terdtorial o Punio de Atencién para ef
cumplimiento de los compromisos establecidos en los phl_tes de trabajo da las Personas en Proceso de Remtegrac»én 2. Idenfificar de conformidad
¢on & informacién contenida en ios pianes de napap ies negesidades de cooperaciin Benica o financiera Gue reguieran las personas &n proceso de
reinfegracién pasa el cumplimienio de los compromises contsmplados en la ruta de reintegracién que no se puedan suplir intemamente por ¢l Grupo
Temitorial o Punio de Atencion y sean insumo de gestion par ei profesional de comespensabilidad. 3. Generar informes timesirales frente a a
implemeniacién y sequimiento de fa nita de reintegracion de (a poblacion asignada al Grupe Teritorial o Punto de Atencidn, sistematizando buenas
préctices. fecciones aprendidas y alertas que mn!nbuyan al mEorma regcna! y al wnmi&n:enm del plan apesativo. 4. Crientar 2l grupo de
m!magrauams i ¥ fii conforme 2 ias Girechives dul Cvuniingdor v&t Grips Teitona © Funt 9 Alsndén medinks jomados pormenenios &
entrenamiento y actualizacisn en temas relacionados con ef obieto det preserta contrato y et plan anual establecido por la entidad. 5. Otierizral equipo
de Reintagradores 1l y lll, conforme a fas direcirices del coordinador de! Grupo Tertiorial o Punio de Atencion, en el seguimiento y evaluacién oportuna
de los planes de frabaio de cada persona en proceso de reintegracion que promueva ef avance y culminecion responsable de a3 mismas. 6. Adicular
iz estucmcn, Impementacian ¥ seguimienty de-lzr ostrategie tenitorial de promecion y consolidacién do escenarios de convivencia, prevencion del
reciutamiento, Gudadania y acciones de reconciiacion a parir de las necesidades prierizadas de la poblagidn en proceso de reintegracion y comunidad
receplora, fos lineamientos nacionales y las necesidades de cardcter institucional, 7. Orentar al equipo de pmfes-mabes de reintegracion, conforme a
las dinectrices del respensable del Grupo Temitoriel, en ! seguimiento y evaluaciin oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen
en B elapa de monfioreo post terminacibn dei pidceso de reintegracion. 8. Esiablecer y coordinar estraiegias que profmuevan la parficipacion
pammononis do ks samance an omesen do ek I, minimizandn la nactvidad on |3 ruta v saslerior nérdida de beneficics. 9. Presentar en forma
oportunaa informasitn que le soligle e cosrdinador de# Grupo Tenttorial o Punto dé Atencidn ¥ perficipar o eleborar aquellos informes que por su
conienido y naturaleza estén dentro del &mbilo del objeto contratado. 10. Reafizar les gesijones necesarias validadas por el Coordinador del Grupo
Tenitosia! o Punto de Atencion para la mpiementadbny seguimiento de iniciativas e reconciliacion, regueridas segin l2 normatividad vigente acorde @
las necesidades det Gripo Tenitorial o Puglo de Alencion y les comunidades recepioras. 11. Realizer revisiones trimestrales y aleatorias de la
veracidad y oporiunidad de iz informacion contenlda eri el sistema de informacion y especificamente de los planes de trabajp, a fin de determinar la
perinentia de |os mismos frente a las dimensiones prierizadas, las metas, logros yo acuerdos coniemplades, de acuerdo ceon &l método estadisiic
atioptado por la Direccién Programética de Reiniegragion. 12. Apoyar al ccordinador del grups texitssal o punip de afencién, en el proceso de
culminacién responsable de las personas en proceso reintegracidn que cumplan los requisitos ._slzblecsdosen la normatividad vigente. 13. Desarroliar
ias demésamedades que'iz sean asignadas de acuerto 2 obieto del presente conirafo.

ANEXO & 1. Formular et Phﬂ de Trabajo en &l marco de |2 rute de reinfsgracion y concertado con las personas en procesa de reinegracion que e
sean asignadas de acuerdo g las condiciones y caracteristicas ce estas, sus famillas, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culluraies
del fenfioric en ef gue se eacuentran. 2. Implementar y desamoller cadz una de las acciones yio aclividades (atencién, gestion, asesorlz,
acompaliamento e intervencicn) en ef marco de fos planes de frabajo pare cada una de las personas <n PrOKEse e TeiRtEgRACION ¥ SUS GUpds
famifiares, propendiends 2 una culminacion exitosa def pratese de reintegracidn, 3. Promover ¥ fomentar e! accaso de las personas en proceso de
reinfegracion que le'sean asignadas a los diferertes serviclos ofertados por l2 ACR, entidades pablicas, entidedes privadas, academia, tercer sector y
olros, que ciiten el desamolio de s acciones y cunplimisnto de metas eslablecidas en los planes de haba;n comespondientes. 4, Fomentar !
acceso y permanencia de kzs personas en procese de re:ntagrauﬁn assgmdas a admdades prndudwa para ia generacion de ingresos sostanibles en
21 marco ¢e 2 iegaidad, acorie Lun SuS pURRGEINUES ¥ Su SomtEREs SUonGTIcD. D, ARGIET & 1 implemanwaen 98 13 Sstralegia foriteris! do
promocion yio consolidacion de escenarios de convivencia, prevendion del rachriamiento, cludadanfa y acciones de reconciiacion a partir de las
necesidades priorizadas de [z poblacién en proceso de rehtegracién y comuridad receptore, los knsamienios nacionales y l2s necesidades de cardcter
institucional. 6. Implementar'y alimentar los mecanismas de seguimientn, reperte, evaluatién y registro de actividades, compromisos y novedades de la
pETsTna & procest $e reinlagracicn, Hevande 2 cabo sy registro-an ol Sistema de Informacitn par= 12 Reintegracicn SIR- n una foma oporuna ¥
confizble, parliculanmente en o relativo a instrumentos diagnésticos, asisiencias y evidencias del cumglimiento y avance en los logros y metas
cancertadas en kos planes de trabgjo, asi como en jos demés documentos conforme a los procedimientos y piazos establecidos de acusrdo al chjete
dsi contrato, propendiendo por [a cammecta disposicitn de los mismos bajo fes pracedimientos de gestion documerntal de ta entidad. 7. Reallzar las
acciones y/o actvidades necesarias pam desamoliar I estretegia de monltoreo posteulminacion, asi como el seguimianto de las Unidades de Negacio
de guicncs hon side chiste de ool honefidia, do anein 2on laa dirscirices etiratinieas de fa Frfidad 8 Adelantar acdinnes que pmmuavan Iz
participacian activa ¢ ininterrumpida de las personas en‘proceso de reimegracion, rm:gando la inacfivacion en la nu2 y 1a consecuentz péadida de
bengficios enlre quienss adelantan su proceso de reintsgracion, lo que nduys ademés 2 ejecucin de estratesias de bisqueda activa con quienes se
han marginado dal proceso, pero atm no han agolade su fempo y oporiunided para culminarlo salistacioriamente. . Participar en los diferentes
espacios de tahaio que establezca el coomdinador para dar cumplimiento ! plan operativo del Grupo temitorial o Punto de Atencidn. 10. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados v particlpar en 12 elaboracion de aguelies irformes Gue per sU contenido ¥ naturaleza estkén dentro
det &mbiip de! objeto contratada. 11. Desamollar lzs demés actividades que le sean asignadas de acuerdo'al ehjeto def presentz contaln.

ANEXO 11: 1. Estructurar en conjunto con et Coortinador del Grupo Temitorial o Punto de atencidn, la eshialegia de comesponsabilidad tenitorial a parir
de las necesidades priarizadas en los planes de frabaje de la poblacion en proceso de Relntegracién, los fineamigntos nadionales, las necesidades de
caracler poiifico ¢ inslitucional, 2si tomo las solictudes del grupa temtonat, 2, Lanstruir ¥ acwuaiizar o} poraiolio 62 Senicics Instiucional con ias
acciones gstratégicas y allanzas derivadas de |2 articulacidn can diversas actores a nivel mumicipal y de;;artamm%al que contribuya al desarroliode la
ruia de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion y sus familias. 3. Implementar acciones que generen respaldo, pesicionamiento y
validacion del groceso y poiitica de remtegmuon por medio de alianzas que permitan compartir la responsabilidad en la constniceidn de pzZy
promuevan ia reconciiacion, conforme ai plan de accign de coresponsabilidad. 4. Concertar espacios de participacién de izs personas en process o
reinfegracion en escenarios de convivencia y reconeiliacién que apoden 2 k2 generacion de una cultue de paz con las comunidades. 5. Realizar
gestion parmanente con los aciores estratégicos del ssctor piblico, sector privado y saciedad civil para establecsr, mantener y aumenizrel apoyo a la
poliica de reintegracién en los 2mbitos municipal y depariamental conforme a |z estrategia de comesponszbilidzd, 6, Fomular e Implementar de
ao..erdo a las Ir'mcacnnes ca coordﬂador del Grupo Tenitorial o def nivel cenl:al prooesas permanenies de en!renamenb y acmaEzaaor alos

b o~ b~ e al Anial ol
Sabaiadores ¥ uncionanas oo yu.lpu e o punts ¥t snccn on fomos roladioriades con ¢l ohiatn del nrasents tonkoin, ¥ Frsmilor lae fichos

ylo estudios previos pare ia realizacidn ce proyectos ylo convenios que permiten meteralizar las zliznzas derivadas de la estralegia de

Agenciz Colombiana para la Reintegracion
Camrera@Ne. 11 -85

PBX: 593 22 11
www.reinteqracion.qov.co

;‘."_—i {bremegmeon m Rainlsgmain f'.:., Renworuoenaly '} #

A0
B



establecer, mamsnef b4 aumenar ek apqro &l lmnemrrladﬁn deia estraﬂeg»a de prormc-én I convivensia, ‘Preyencien detreciutamiento, '

cudadania, sarvitio sodial y accionies de reconciiacion en laszonas priorizaces, por ‘lo menos z 2l mes: 10, Reafzarssguimients parmanente a
123 afanzas rezlzadas on-ol marcs tie Ta estrategia de coesponsabifidad que permita evidenciar st avance a‘relumplﬂmnm delos:objetivos de fa
misma. 11. impuiser los procesos de incidencia politica 2 nivel municipal y depariamental ¢orselando.la indusmn ‘de iz Politica Nacional de
» Reintegracitn ert los planes de desarolio de municipios y deparizmenio(s) y hacienc seguimieria & los mismios. 12. Promover fa comunicacion
oportuna y visiilizarian de las acciones y/o alianzes realizadas en &l marco de la estrategia de mn'espmmd. 13. Presentar de forma oporiuna /2
informacion que e solicite ¢l coondiador def Grupo Ternitonal o Funto de Afencidn y parfitipar ¢-&faborar aquelios imormes que por sU Goninido ¥
naturaieza estén dentro del-Ambito. fef ohieto contratedo, incluyerdo la sistematizacién de lecciones aprendidas vio buenas précticas que contribuyan
gk forlalecimiento de & eslrategia de mpamabtl’cad 14, Desamollar las demas acuwdadss ke sean asignadas de acuerdo al objeta del
preserte contrato,

Zy. 2 A D e e L T LI PR
ANEAD iz 1. iinpany la atuilin 0. fhimanon con LG inicnsnay OS Niasa 400 oS, pae S WikAie SERGSRLS 153, wwn.“w.

formaiivas y metodalogia establecida por ef SENA para sts diferentes programas de formadn. 2. Elaborer ¥ entregar un cmmgmma =3 mhapmr
las acciones & desamallar en cada w0 do los procescs de avaluacion ds narmas d competenclas-zborales: 3. Desartliacia

objeto de contraty, baje la madalidad Presencial - Frabaj Autdnomo (80% Presencial ¥ 20% ngxaja A.rlﬁnmno] 4. Pisarar, orertar, desarrollar,

2poyar y evalustprocesth de aprendizale, ﬂmm@mmyzdemmdemmﬂmmyﬁgh
“SENA y la AGR. 5. Registrar b accidn de formacian.en Iz plalzforma SOFiA PLUS, parzel segul

oporunamente fos formatos establecidos par el
respeciivo. 6. Participar en fas actividades de.

imontaje y puesia en marcha de equipos y maquinaria utilizades en & ejecucion de las acgiones 68 formacion contratadas, stes ef caso 7. Preparary:

Entregar oporinamente!los iformes (planilias, repories, formalos) regueridos sobre las acciones resultantes dél proceso de aprendizaje réslizads con

los PPR a quienes imparie k2 accion de formacion. B, Entregar los reportes de asistencia en los formiates estatlecidos por ACR de forma cportuna ¥

mndic Ins imdrmac que salidte of sinervienr 8 Rasnanrler nar iz Integridad v huen nien dp mawrxﬂioq anuinns v demas elemenias del SENA nuesios:

bajo su cuidad’ aara cjecutar las obhgaunnes det oenmaw 10. =valuarel cum;dunemn del 20% de mabap aul:dnumu que desamoilaran bos aprendicss.

SENA El resumﬁose @ntmga:é mediants amde EUE.U‘acile 1. hzicma: opmﬁmarnenie al supenvisor sobre ua!quteranomlfa a srreguaﬁdad efia &
Al

Presentar un infome fingl detallando tocas las agivideces realvadas durar{t‘e & ejacuclﬁﬂ el contraio ¥ Bdocmmrm::én netesaria par& I wqmemf
detmismo. 16; Las dmnaa obligaciones que se raquleren para dar cumpliminto ] ¢ fratadd.

ANEXO 13: T Rnpa'tlr la accion de formagion Gon una intensidad de hasta 240 roras; para el curso- "MANTEN ENTO LORRECTIVO
ELECTRICO.Y ELECTRONICO DE MOTOCICLETAS" atendiendo los procedimientos formativas y metodologia esteblecida par ef SENA para sis
dlferentas programas d¢ formacian 2. Elaborar ' En!mgarun crdnograma de trabijo Son'las accioned’a desanollar &n cada tino-ce los procesos de.
evaluacion de hofmas de competencias izborales, &~ Desarmollar la accion de formacion obiets de contrato, bajo la modalided Prasencial- Trabajo
Autdnomo {B0%:Presencial y 20% Trabajo Autdiiombd). 4. Prepasar, crienizr, desamrallar, apoyar y evalusr procescs de aprandizaje, ef rendimisnio
acacémics ¢t ios parlicipanies y c"ugencﬂrupomcemme los formzlos estabiicidos por €1 SENA y 8 ACR. §. Regishrar ia accian de formacidn em

la plataforma SOFIA PLUS, par el seguimiente-respectivo. &. Participar en las actividades de montajey puest en marcha de equipes y maquinaria
utilizados en fa elecuciin de fas acciones de Kirmation contratadas, si es el caso. 7. Preparer y enfregar opargnamente los nbrmes (panilles,
reportzs, formatos) requerkios sabre las acciones’ fesultantes ce! procese de aprendizae reafzade con los PPR . 2-quienes imparte |2 acddn de
Tormacidn. 8 Ent.'egar les repartes de as:itencta nios furmams establecidos por ACR de forma opumm ¥y rend'r los 'nfofmes que soficie el
Supivionn, 5. mwﬂum put da integindad y buei ued x miabnass, cqu;pua ¥ UEiniod SiEmeiios del SLNA PuSStos Baj0 3U Tuidads perm Cioouiar
Ias obligacicnes del contrafo, 10. Evaluar el c:mp&n:ento del 20% de trabejo autdnomo que desarrollaran los aprendices. SENA. El resultado se
entregard medizme acta da evaluacidn. 11, Iffrmar oporkinamente &l supervisor sobre cuzlquier anomalla o irequizridad en 1z ejecucion del
curse. 12. Disponer de todes los medios necesardos-para ééartar informacion cuande sea raquerida. 13. Al fermino de Iz acaian de formacisn,
reporter 2 I ACR ol estade fnal del procese de i personae perticipantos. 14, Garantizar que (2 oficing de Registra y Contral del
SENA carguergporiunamente los cerfificados de aarnbamﬂe
Presentar uninforme final Cetaliando todas las scividaces;sealizadas durante Ja ejecucion del contrato y 'a documentacidon necesaria para la
fiquidacion del mismo, 16, Las dezr@s obl»gacwnes quese recpﬁemn para dar cumplimiento at objeto contatada.

ANEXO 14: 10 lmuﬂ! Iaamfx*dehnnaclcn con una intes
los progedimizntos formatwos y metndologia establecida |
cronograma de Trabajo. pon g 4 n cada’ o de los procesos ‘de evaluacid de naormas de compefencizs -
labarales, 3. Desamoliaria accidn e fomacion objeto de oo, -bajo| Ia fodalidad Presencial - Trabajo Autdnoma (80% Presendlal y 20% Tral
Autinama), 4. Preparer, orientar, dewroﬂar apayar y eualuarpmosdsapmdiza}e ¢l rendimiento académico de los pammmnms:ydﬂ
oportunamente los formatos establetidgs porel SENA y la ACR. 5. Registrarts aseitn de fommacian en |2 piataforma SOFIA PLUS, parz &l seguimientn: -
respectivo 6. Parfiipar en las aciildides de montaje v puesta en matetia deequkpos y maquinarz utifzzdos en la efecucion de fes atcionss dé

formacion contratades, s 68 ef caser 7. Preparary enfregar oporiunamente. los' mfomes: {plantlas, reportss, formstos) requericos sobirs 1as actionss

resuliznies del proceso de gprendizaje realizada ¢oios PPR a quisnes m’parte Ja soidiT da formacidn. 8. Entragar bs' repoites de asisiencia an los

formatos establecidos por ACR de rma oportane;§-tendir los informes e solicte 61 supervisor. 8. Responder por Iz infegridad 3 buen uso de--
materizles, equipts y demas elemenos del SENA PUSSIOS Baj0'su coxdada Pera ejequtar s obligationes Cet coniram. 10 p:vamreimpmemaa
20% de {rabajo autbnomo que desarrollaren los aptendices SENA. El resulitdo se enfrégard mediantsacta de evaluacion:
al supewvisor scbre cualquier anomalia o inegilanidad en ‘- gecucion delturst. . 12, Disponst de todos. los medios: necesarios | pam
Inferma cion cuenda sea requerida. 13, Al témming'dé la sccidei e formation, repotar a la ACR el gsfado final gl proceso dicada una

-1as pesstnas -
paricipantes. 14. Garantizar que Ia oficina de Registio v Control def SENA cargue oporfuniaments oS cerilicados de Spmobacion de evaluation &5 .

competencias laborales, en |z Plataforma SENA Sofia Plus. 15. Presentar un informe final delaliando todas jas actvidades realizadas durante la
ejecucion del contraln y la documentacion necesariz para la fiquidacion del mmismo. 16. Las dem&'sub gaamssaque sem pera dar cumpfimiento

2l objeto contrataco.

Aucvn s 1 Dmmrr-\nar alk ponsana dosm.

wada Postuloda 2 Justicia v Paz qua sa. anouen o v ebiia o T Sr eir liharad, Ia Etanz
ce Transitg I cual es wmpr&ﬁdsda como fa fase de alistamiento de las persanas pcstuiadas, para SUprepasacién a su fibertad v a su ingresa
2l procesoe ce Reintegration especial de Justicia y Paz, de acuerdo of arliculy 96 del Detreto 3071 de 2013, sobre ef Process de Reintegracion
Especial ée Justicia y Paz de la ACR, asi como las implicaciones y beneficios de su vinculacicn y participacion en el mismo. 2. Establecer ef primer
contacio con {2 Persona en Proceso de Reintagracion Especial de Justicia y Paz (PRE S75105) que se encuentren en Liberiad, verfiicar su aencén
inicial y contextualizarias acerca de la etape de establlizacion y caracterizacien, identificar riesges iniciales, necesidades, expecialivas & Informacion de
ubicacion y de contacto de la Persona Pastulada en fibertad y su nileo de 2poyo. 3.Realizar ol procesa de Estabilizacidn, Caracierizacién psicologica
¥ muitidimensional que permita esteblecer informacion acerea de la Persara en Praceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975105} ,
en las dimensiones, 1) Parsanal, 2 Salud, 3) Familiac 41 Fdurativa, 5) Cindadans, £) Hahitshifdad, 7} Producfiva v R) Seauridad vdemés nasimetrns
siguiendo los madelos y farmatos estabiecides por el Equipo de Justicia y Paz de fa Agencia Colombizna para fa Reintegracion. 4. Vincular a2 Iz
Persana en Proceso de Reintegracion Espedal e Jusficia y Paz (PRE §75/05) y @ su nicieo familiar al Sistema Gerersi ¢e Segquridad en Salud -
Agencia Colombiana para fa Reintegracion

Carrera 9 No, 11 -85

PBX: 583 22 11

wwnw.reintegracion.gov.co

evaiuscidn de compefencias jaborales, en la Plataforia SENA Sofig Pus. 15,53

d de hasta 400 horas. para el curse MECAN!ZA"‘IGN AGROPECUARIA" atendiends E
‘el SENA- ‘para sus diferentes wmuus de_lommRcion. 2. Elaborar y enfregar an
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AC Agem::arCoanblana
para iz Reintegracion . -

S63SS. 5. Brindar asesoria, confenciin y Zcompatiamiento PSicogicn @ 1 Persona en Proceso ds Relnegracion Especial de Justica y Paz (PRE

22 PAZ EQUIDAD EDUCACION

475105) , buscando reducr & impacts emodions! de o saiida de prisibn ¢ 2nordar ks efectos del post gaficio ¥ sfecios de prionizaciér, tenfends _‘
en cuenta IS necesidades de gestiin y femisicn 2 centrcsespeeahza:h&m }ns_:zsos requerides; en1S 2 su salud mental, ¥er caso tal, reafizar

“Relntegracién Espedial de Justicia ¥ Paz
(PREQ75/05} , cuando par ocasion de su process judicial deba parﬁmpar en‘atividades de reperacish; Bkhorto de disculpas plbficas, encuentro con
victimac, anfra ofma 7 Eatablecer idertificacian, caracterizacion. asesoria v acompafiamients 2 ko niicizos familares de Parsonas en Proceso de
Reinimgracitn Espacial de Justicia y Paz {PRE 975/05), incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de
atforidad, pautas de criznza, Prevencidn de la VAF, construccion de proyecto de vida famiiar entre olros fendmencs de abordgje familiar. 8.
Caracterizar y asesarar a [2s Parsonas en Proceso de Reintegracion Especial ¢z Justicia y Paz (PRE S75/08), respecto 2 su desanollo y vinculacion a
Formacion Académica y Formacion para ef rabgjo, v ia vinculacién a acividades de exploracidn y mitierzs de compelencizs basicas y crisntacien
vocacional, 8. Identificary establecer s caracleristicas de generacion de ingresos de las Personas-enPrceso de Reintegracion Especial de Justicie
y Pez (PRE 975/05), brindar asesorig-al respechs y estructurar sus competencias denfro del marso isgatdad, 10. Fortalecer las competengias
trasversales de Personas en Procesa de Relntegracién Especial de dusticia y Paz (PRE $75/05), brindango asesoria, acompafiamiento, generande
actividades v espacios internersonales, restaurativos y comunitaries en cuants 2 p0cesoes de cultura de e legalided, sana convivendia y reconciliacian.
11. Promover y fomentar el acceso de las Personas en Procese de Reltegricion Espedial de Juslica ¥, Paz (PRE 975/05), 3 los diferentss senvicics
ofertados poriz ACR, entidades piblicas, enfidades privadas, academi, tereersector y ofros, que faciliten of desamolio de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en lgs planes de frebajo comespondientes. 12. Velar porel reg%ﬁndemmma, confiable, permanente y actualizada de
ia informacion TEquEnida por el Sisteme de iniormackn pare & Reintegracién -SIR-, ast como-en los demés documentos conforme 2 fes procedimientos
establecidos de acuertdo al objeto del presente contrato. 13. Implementar los esquemas de segu{rmenl:: repaﬂe evaluacidn y monitreo del procesa de
Reintegraciti ESpecial de fas Personas en Process de Reimegracion Especialde dusticla y Paz (PRE 975/05), con base en las diretHices estratsgicas
de la enﬂcaﬁ 4. Rendir en forma cportuna los informes que le sean solicilados ¥ participar en la-elaboracidn de aquelios informes que por sy
conterido'y hahuraleza estén dentro del ambito det objeto contratado. 15. Participar en los diferentes espacios de trebajo que establezca el supervisor
del Contrato para dar cumplimiento a lzs direcirices de iz ACR. 16. Desarrollar las demas acfividadas que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presents contralp. 17. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR e brinde para ef desamollo operaiive y iogistico de! cantrato, acorde con o
descriln en i lteral K del numeral 22 "Otras Obligaciones”™. 13, Mantener debidamente erganizado un archivo con toda la informacion uBizada y
emmew-mhwm contrato goonde con los '-mamk:aﬁeﬁaiadespm la enfidad v ﬁ\tega!la iuhmacmdep:m& dola ACR,
que haya smﬂdowgm&on Acarde con etremelmentu realzade poret ; :

ANEXQ ‘l& 1: Apcyar ia custodia y admmmn dela dowmemambn el Archivo, en la ap'mcmn de1 sistema de erganmﬁn m:egral dela
documentacion en Jos archivos de gestion de 1a enfidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, ciasificacion, insarcion, ordenacian, foliacien, rotulzcian,
invertario, pumisg, digltalizacion, indexacitn, conservacitn, fraslado o ubication, transferenclas, entre oias de cjes, expedientes y documentos en
general 3. Apoyar procedimientos de recepcion, redizacién y diswbuciin de fas comunicaciones oficiales y demés documentos aliegados y generados
en iz ACR, acone con fos ineamientos de la Entidad. 4. Controlar y verificar la recepcion de la documentacién que le sean entregados. por patte de
<ada une de los-colahoredores: de la ACR. & Gestianar v controiar el préstame de la documnentaciba & los funcienarics o contratistas de la ACR.
atendiendo las consultas sobre informacion de ta documentacion cusiodiada en of depisito de aldihﬁ y hacer sy seguimiento. §. Apficar los
profocoios, gufés e instructivos de conservacion documienal y salud ocupacional, asi como & cada U de-los:procedimientos segin las direcirices,
cronogiamas, hemamientas, acuerdos de servico ¥ recursos tecnolbgices establecidos y dispuestos porial Grupo de Gestion Dacumenizl, 7. Mantener
shsoluta ressrva sobre Ia informecion y documentos a los cuales tiene acoeso por razon de sus obligaciohes confracfuales, no sustraer o causar dafio
a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, fomar foiocopias ni realizar mngun oo tipede freprografie a documentos Objetos de
organizacion, sin la debida autrizacién del supenisor signado quien indicara si fa trea se encuentra © no edmarcada dentro de los procedimientos
autorizados: 8. Resibir y kener en custodia fos bienes que la ACR e brinde para el desamrolio operativo y logisfico del contrato. 8. Realzar las demés
oumacm@mamawauas en desarolio al cumplimiento de! ohjetn contractual.

De acuerdo con lo estipulado en la cléusuia denominada “Exclusion de Relaclon Laboral" del contrato

relacmnado, ¥ aceptada por las partes, ‘en nmgun €aso se genera relar.:én laboral ni prestaciones
sociales, con ef coniraiista.

La presente certificacion se expide, en Bogeta I}C 1 08 de Noviembre de 2016,

ANDREA CAROLINA PERQOMO VALBUENY:
Agesara del Gruno de Gestidn Confrachy

Proyoctd. Andres Guilermo Pachon Lune - Contratiste Pﬂ
Reviso: Sandra Milena Polanco - Confratista %

Agenciz Colombiana para la Reintegracién
CarreraQNe 11 -85
PBX: 583 22 11
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IOM International Organization for Migration

CiM Organisation intemationale pour ies Migrations

OIM Organizacion Intemacional para las Migraciones

LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES

oM

CERIIFICA QUE:

El (la) sefior(a) otra PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA, identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania No. 86.083.726 de Villavicencio, presta sus servicios en esta Organizacién en
calidad de Contratista Independiente, mediante la suscripcién de los siguientes contratos:
e Contrate de Prestacién de Servicics PS-11445. tnicié actividades & primeno (1
Septiembre de 2014 y finaliza las mismas el treinta (30) de Noviembre de 2015, co
honorarios mensuales por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000)

-

o -

OBJETO DEL CONTRATO: Fortalecer y asesorar 2 las unidades de negocio que se
encuentren en funcionamiento posterior a la intervencién del operador integral.

Las actividades realizadas por el (I2) contratista son:

1. Realizar talleres grupales abordando temas de emprendimientc v empresarismo
enfocados en el manejo de la unidad de negocio buscando mejorar con elio el
bienestar y las competencias para la administracién de sus negocios.

2. Organizar y coordinar comités con ACR-OIM y elaborar las actas de reunion
correspendiontes de acucrds oon la metcdologia establecida en & maico del
convenio OIM - ACR.

3. Realizar visitas periédicas de asesoria y acompanamiento a las Unidades de
Negocic implementadas en e marco del proyecio, siguiendo ios prolocoios
establecidos en el marco del convenio OIM - ACR.

4. Realizar visitas de seguimiento a las unidades de negocio y aplicar los instrumentos
de seguimiento establecidos en el marco del convenio OIM — ACR.

5. Realizar el proceso de acompanamiento y transferencia de la metodologia de gestion
de planes de negocio al equipo de profesionales reintegradores de la ACR
designados para tal fin.

8. Presentar informes periodicos en los formatos establecidos en el marco del convenio

OiM - ACR.
La prosente cerlificacién se expide {bﬁ?&itud delliahinteresado (a) a los di
mes de Julio de dos mii quince (201 gﬁ.‘en, la ciudad de-Bogota.
U | AN
ig L'r"—‘:{‘i 17 A {:5. “\III
(e Vi)
BETH CARVAJ
Coordinaddtarde-Cantrataciones
Mision OIM-Colombia

J &y
Hif N

i7
.

Misién en Colombia:
Carrera 14 N°® 93B - 46 « Bogota D.C. » Colombia
Tel: +57. 1. 6397777 = Fax: +57. 1. 6223417 »

Intarnat hittr funans Airn Arc ~An
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CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS
“CORPALLANOQOS™

CERTIFICA QUE:

& Aypgrsg & = ifi ] auie
sefior PAWERD MAURICIC MEDINA GARCIA, identificado con ceaule

de L.mdadam'a No. 86083726 presta sus servicios a esta corporacion
como ASESOR SOCIOEMPRESARIAL, en el marco del contrato de

prestacion de serviCios PSPIND. 1534 DE 2013 DDR-435 celebrado entre

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES - OIM Y
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS - CORPALLANQS,

en el municipio de Villavicencic (Meta), desde el 01 de septiembre d2

m

2013 a la fecha, mediante contrato de prestacion de servicios
;TGfCS:Oﬂ&!ES, con :‘ .qgr:\rrnt: manclt:\ipc f'lp t 100000 pesOS M/Cte.

Desempeiiando las siguizntes Funciones:

1. Socializar =l proyecto de intervencién integral a personas en proceso de
reiMegracion.
2. Capaciiar en Formacion Empresarnial.

3. Formular planes de negocios.

L.a presento se =xpice a solicitud dei interesado, en Villavicencio 2 ios 03
dias del mas de marzo de 2014.

M\fém&%ﬁ@

2°083.3579 oo
Ll ertor L..j&"l...”fl\-”':
Coipallanos

s s s ) s ¥ oy, W " - e D T R o Y P A T T S A | W [ S B B T

PEH T IS JOMIGITA & CLIALON. AR AOBACION G40 A SCT UBRLOSTO
Twreecsn CLu B 1" 430 - 22 Serrig El Bugue, Tel 6713615
Z-maii. rorpellanos@notmail.com
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Villavicencio - Meta, 08 de Abril de 2014

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE AMA-CEPROAMA

CERTIFICA QUE:

El sefior PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA, identificado con cedula de
ciudadania nimero 86.083.726 de Villavicencio - Meta, Presfo sus servicios
profesionales segin el contrato No. 004 de 2012 cuyo objeto es “Apoyo en el area
de Economia o Administracién de Empresas, para el proyecto: Plan estratégico
temtorial de desarrollo sostenible y creacién de oportunidades de empleo en el
Departamento del Meta". En el periodo comprendido del dia 23 de Marzo a2 31 de
Diciembre de 2012. Cumpliendo funciones tales como:

e Establecer cinco planes estratégicos para los encadenamientos priorizados
con miras a la inclusién y posicionamiento de los productos en mercados
locales, nacionales e internacionales.

e Elaborar y poner en marcha planes de negocios para los beneficiarios, segun
las necesidades de los mismos en metodologia de marco Idgico y en forma
MGA.

* Realizar la Asesoria en Aspectos de Mercado, financieros, Legales,
organizacionales y de rendimiento de capital a los beneficiarios del proyecto
segun necesidad de la comunidad.

® Recoleccién de memorias, datos estadisticos, evidencia documenial y material
de apoyo que evidencia el alcance de la accion en el territorio.

e Asesoria y acompafiamiento en la elaboracién del presupuesto de planes
estratégicos y de negocio para los encadenamientos y beneficiarios de la
accion.

o FElaborar y presentar propuestas a las autoridades correspondientes en
desarroifo del objeto global de Ia accién PET.

° Apoyar la coordinacién de los temas de Desarrollo econdmico local y
Marketing Territorial en la regién del Ariari, articulacién de tema, proyectos,
presupuesto y estrategias a fin de garantizar una dindmica consensuada del
territorio y la firma del pacto territorial.

e Elaborar un plan de trabsjo, el cual sers aprobado por la asociacién de
municipios del Ariari AMA-CEPROAMA.

LLE 158 30 A- 18 BARRID EL CAMOE TEL /06815715205  TEl EFAY (008 871508 U1 A e
CALLE 18938 A- 18 BARRID EL CAMOA TEL (0%8)6715492 TELEFAX (0986716083 VILLAVICENCIO

E-MALL asociacion ama ceprcama@amail com  cepreama@vahoa es geshonamaBamad com

PREMID NACIONAL DE PAZ 2002 - CONDECORACION SIMON BOUVAR 2002
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e Formulacion de los planes estratégicos y de negocios para los
encadenamientos priorizados y segin requerimiento.

Informe mensual de avances: segun pian de trabajo.
Informes sobre indicadores a aplicar, estudio de mercado, anélisis de

oportunidades y riesgos y plan estratégico para los encadenamientos
priorizados.

En constancia de lo anterior se expide a solicitud del interesado, como soporte
laboral.

D

ON OLMEDO VARGAY GARCIA

CALLE 19830 A- 18 BARRIOEL CAMOA TEL (0086715407 TELEFAX (088) 8718083 VRLAVISENGIO
=-MAIL' asocacion sma ceprosmafqmai com  ceproama@vahoo s gestenama@omani com

PREMIC NATIONAL DE PAZ 2002 - CONDECDORA




Villavicencio - Meta, 08 de Abril de 2014

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE AMA-CEPROAMA

CERTIFICA QUE:

El sefior PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA, identificado con cedulz de
ciudadania numero 86.083.7268 de Villavicencio - Meta, Presio sus servicios
profesionales segun el conirato No. 011 de 2011 cuyo objefo es “Asesor en la
Unidad de formuiacién y gestién de proyectos del Centro Provincial de Gestidon
Agroempresarial de la Asociacién de Municipios del Ariari AMA-CEPROAMA”. En el
periodo comprendido del dia 01 de Febrero a 31 de Diciembre de 2011. Cumpliendo
funciones tales como:

Realizar fa gestién técnica y operativa para fortalecer la elaboracién de
proyectos, perfiles y planes de negocios inciuido los requerimientos de bienes
Y servicios necesarios para la concrecion de los mismos.

Asegurar el uso de Ja informacion tecnoldgica disponible.

Canalizar y coordinar la oferta institucional de las diferentes organizaciones
nacionales e internacionales del orden puablico y privado hacia iniciativas que
se desarrollan en la regién AMA-CEPROAMA.

Coordinar y certificar las actividades relacionadas o necesarias para ei
desarrolio de las pasantias de los estudiantes de la pontificia Universidad
Javeriana de acuerde al convenio marco con esta universidad.

Planear proyectos de desarrollo con representantes de diferentes empresas y
asociaciones comerciales e industriales, agencias gubernamentales, entre
ofras.

Responder inquietudes de miembros del sector empresarial con respecto a
oportunidades de desarrolio solicitadas por el director Ejecutivo.

Parlicipar como interventor delegado en ios actos y contratos que el Director fe
asigne.

En constancia de lo anterior se expide a solicitud del interesado, como soporte
iaboral.

N,

———

)

MON OL@EDO VARGAS GARCIA

CALLE 19#30 A- 12 BARRICEL CAMOA TEL (098) 67154092 TELEFAX (098)67160B3 VILLAVICENCIO
E-MAIL: asociacion anfa ceproama gilcom ceprcama@yshooes gestionama@gmail.com
PREMIC NAQICNAL DE PAZ 2002 - CONDECORAGION SIMON BOLIVAR 2002

AN
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LA CORPORACION FORTALEZA HUMANA

CERTIFICA QUE:

PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA, identificado con C.C. N° 86.083.726
de Villavicencio, presto su servicio social come Animador - Agente Educador en
el Programa Clubes Juveniles y Pre-Juveniles 1.C.B.F. REGIONAL META,
durante 103 ainos 2008 y 2011,

Durante este tiempo desarroli¢ Talleres de Prevencién y Promocion para
aprovechamiento del tiempo fibre a 30 nifios y nifias y a su ndcleo familiar, en el
Municipio de Villavicencio, demostrando alto liderazgo responsabilidad,
honestidad, compromiso v buen desempefio en sus labores asignadas.

En constancia se firma la presente a ios cuatro (04) dias del mes de Junio de
2013.

Atentamente,

L S f
 Jucz )

Representante iegai

Calle 47°No. 29B-21 Caudal Oriental Telefonos 672 8530 - 321-2140813 Villavicencio

[55)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA
86083726
NUMERO

MEDINA GARCIA

) AF’E LLIDOS

-

PAWERI) MAURICIO

j hM RCS

e ol eln; l.‘t.l"-“:'?“i'i"lﬂl s

-

FECHA DE NnaciMIENTO 27-ENE-1984
ViL I AVICENCIO

(META)
LUGAR DE NACIMIENTO

*1.68 A+ M
ESTATURA G.5. RH SEXQ

40 BIALY AANAT YL 1T AL/, LIS LA

= f‘ PUTITW VAWV LA Vil Y Il L IY LI

/ﬁ FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION "“ﬂ%&k
A s Sl

s REGISTRADORA NAGIONAL

MDCE DERECHC aﬁasaurmzoneac 3 Lcw'E:q

IM&R@MEMM‘M&MM%&SM@& I

i Hil'

P-5200100-69113282-M-0088083726-20030527 0017003147A 01 144590316



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA identificado con TI No. 84012702549, presenta los siguientes datos
referentes a la defiricién de su situacién militar:

Primer Nombre: PAWERD

Segundo Nombre: MAURICIO

Primer Apellido: MEDINA

Segundo Apellido: GARCIA

Tipo Documento: Ti

Numero Documento: 84012702549

Estado Libreta Militar: RESERVISTA - 2DA CLASE

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en BOGOTA, D.C. 2 los 7 dias del mes de SEPTIEMBRE de 2026, a las 11:07:42.

Corgiaimente,

4,

CR. ADOERTO MOYA CANMGIA

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

SISTEMA GENERADOR RECOR

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTQ DEL EJERCITO
Cra, 11 B No. 10464 (601) 4261420 Bogot D.C- Colombia
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

Lz EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Pawerd Mauricio Medina Garcia, identificado(a) con CC numero 86083728, est2 registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con Ia siguiente
informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 86083726

NOMBRES Y APELLIDOS Pawerd Mauricio Medina Garcia
TIPO DE AFILIADO Titular

PARENTESCC Titular

FECHA DE NACIMIENTO 27/01/1984

ESTADO DE LA AFILIACION 0 Tiene Dereche A Cobertura Integral
CAUSA ESTADO DE AFILIACION 10 - Cobertura Integral

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS 01/04/2020

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 38 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO 39 semanas

REGIMEN Contributive

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/04/2020

NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)"

CEDULA DE CIUDADANIA 86083726 PAWERD MAURICIO
MEDINA GARCIA Desde 01/01/2026 - Vigente N.I.T. 800116217
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTC DE DIOS Desde
06/08/2026 - Vigente N.LT. 800116217 CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS Desde 11/02/2026 Hasta
04/06/2026N.1.T. 800116217 CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS Desde 29/08/2025 Hasta 12/12/2025CEDULA
DE CIUDADANIA 86083726 PAWERD MAURICIO MEDINA
GARCIA Desde 04/04/2024 Hasta 31/12/2025

Generado por interfaces 07/09/2026

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrclio de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Pawerd Mauricio Medina Garcia, identificado{a) con CC numero 86083726, esté registracio(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente
informacién:

Generado por interfaces 07/09/2028

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



@Colpensimes

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA identificado/z con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 86083726, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestacidén Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3, el dia 07 de septiembre de 2026.

| v:'f;
@ / o
el

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carera 7 Mo, 74-21, Bepats D.C., Colnentes Diraceldn correspindoncial Carrera 8 No. 59-43 Lod £4, Urban Exence [Bogata D.C. Colaming
Canmutador: (+57) 601 4200600 Conmutedor BEPS: (+57) 631 387 £330 Linea Cratuita: 1 2000 520954 Linea Cratuits BEPS: OF 3900 416777
Wl UACS.gON.C

55
s
LA



SO Ly AL o E

ONOMISTA




P

L6’ L P 0saz ourjusweibia) 0y@i0ep
© A 06RL @p L& A 696°L @D L seheT] se) us OplosjarISe
O] UDD OpIBNIOR 8P [RUOIDBU OUOJLLIB) Ud BISILLIOUODTY 83p
ucisejoud e J9010fe viRd JBIMIl NS B BlIPAIOE BINDLIRW BIST



‘s CONSEJO PROFESIONAL
& & de Administracién de Empresas
\ V7174 integridad, Servicio y Excelencia

Tarjeta Profesional 136921
PAWERD MAURICIO

& e W e

EDINA GARCIA
© 7 86083726

:iISTRADOR DE EMPRESAS
..:XSIDAD DE LOS LLANOS

§ Fecha del titulo: 24/06/2011
138470

La presente tarjeta profesional se expide en virtud de la Resolucion No.
56 del 31/08/2020

Gofs s
ST W V.
Andres

55 Arévalo Pér
Presidente

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio de la profesion de
conformidad con io dispuesto por ta Ley 60 de 1981, el Decrelo 2718 de 1084
y la Ley 20 de 1988.
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La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demés denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
136921 otorgada a PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA, con la cédula de
ciudadania No. 86083726, se encuentra vigente.

Que PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
136921 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucién No. 56 del afio 2020.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el siete (07) de Septiembre
de 2026.

La presente certificacién tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

- LUCIA MONTES GORDILLO
‘”3 CONSEIOPROFESIONAL 0 - 07-09-2026 11:52:23 AM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 405920

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmade digitaimente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a lg direccién htips:/ftramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacian:

405920-85083726-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co

FPocecme 45 Lo OO A4 ALI___ AAS



AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | O |2_i Actualizacion

4. Numero de formulario 141048295277
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
8 6 0837 267 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2 i
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento s 26, Nomero de Identificacidn
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 860837286
Lugar de expedicion 28. Pais 25, Departamento |90, Ciudsdhiunicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 5 0 ‘Villavicencio c 01
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre E 34. Chos nombres
MEDINA GARCIA PAWERD MAURICIO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia~
/ —_ "
HBICACION
38. Pais 39. Depariamento S 40, Ciudad/Muricipio
COLOMBIA 1 8 9 |Meta 5 0 |Villavicencio 001
41. Direccién principal T
DG6SUR 40A 124 TO 14 AP 303 CON ARAUCO
42. Correo electrénico pawer22@hotmail.com
43.Cédigopostal 5 0 0 0 0O 5 44, Teléfono 1 31156286 2 0|45 Telefono 2 3143916603
CLASIFICACION
Actividad.econdmica: = QOcupacién
Actividad principal Ac;vidid sosundarsa Otras actividades 52. Ntmero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codigo 49 Fechainicio sotivicad | 50, Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|74 90]l200860315]||[001T0}20492080 1] |7 0 2 o] | |24 4 1] | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 L] - 3 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

momols Jeol | | (K4 FSNNT | ) L L ]

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
48 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 # 8 9 10
I , ] ‘ i I ’ I I l ‘ S5, Forma 56. Tige Servicio 1 2 3
54. Codigo L ‘57_ e | ] I [
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 :
L | ’ l I | 58.CPC ’ ! ; ]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi ia indefiniday en iencia ne se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de [a DIAN

50. Anexcs  SI |:| NO 50. No. de Folios: El 61, Fecha [2024-0&21103;55:06131\:1 \

La informacicn suministrada 2 ravés del formulario oficial de inscripeidn, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que 2 DIAN realice.
y cancelacién del Registre Unico Tributario (RUT), deberd ser exacts y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorics o de suspensicn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la pelitica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre MEDINA GARCIA PAWERD MAURICIO
i del solicil 4
RSO e 985.Cargo  CONTRIBUYENTE
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eloaiis:

GENERAL DE LA NACION PR
CERTIFICADO ORDINARIO 1:4053
No. 302484133 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 07 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informagién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(ia) sefior(a) PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 86083726:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
[ﬁguren en el registro. Anterior. de acuerdo a los incisos 30. v 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
gjercicio de la accién de repeticidn o liamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pulblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

i 7
v 10).:.: \;ﬁm’/
\\' 1

}

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000810315
ext. 13170; Bogota D.C.

(Y



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

A5G g

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 07 de

septiembre de 2026, a las 11:32:21, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 86083726
Cddigo de Verificacion 86083726260907113221

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con €l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

A
o e ¥
-~ ;

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

e a2 TYTTITY



7/9/26, 11:41 a.m. Policia Nacional de Colombia

S
A9

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:41:24 AM horas del 07/09/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86083726
Apellidos y Nombres: MEDINA GARCIA PAWERD MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la

“ Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida E| Dorado #
75— 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:.00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadanc;
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pais: 018000910112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co




7/9/26, 11:47 a.m. Consulta RNMC gwj _

@ Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

' 4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/09/2026 11:47:30 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86083726 y Nombre:
N PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 147144867 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda N B Imprimir ]

l Policia Nacional de Colombia

Direccidn General - Carrera 59 # 26 - 21
| Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencidén: 018000-210112
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada ia base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(z) con nimero de
identificacion CC 86083726 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en &l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/09/2026 11:05 AM

Codigo Verificacion: GBV3XYKWZ2
Valida hasta: 06/12/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

aa.



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-80

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:01

Fecha: 13/06/2025

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES
POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 18 |Pégina 1de 1
ANOS

El(la) suscrito(a) PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA identificado con C.C./ C.E No. 86083726
expedida en Villavicencio, autorizo de manera libre y expresa, exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Municipio De
Villavicencio con NIT. 892.099.324-3, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos conira personas menores de 18 anos que administra la Policia Nacional de
Colombia, de manera previa al proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion y de llegarse a formalizar,
cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asimismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, con observancia de la Ley 1581 de

2012 y la Ley 1712 de 2014, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los
fines de su tratamiento.

Se firma en la ciudad de Villavicencio, el dia primero (07) de septiembre de 2026.
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—PBFZEWERDMAURICIO MEDINA GARCIA
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CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:45:19 horas del 07/03/2026, el ciudadano ideritificado con cédula de ciudadania No. 86083726,
Apellidos y Nombres MEDINA GARCIA PAWERD MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE VILLAVICENCIO, con NIT
892099324-3 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del procesc de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201S “por medio del cual se reglamenta ia Ley 1918 de
2078", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca al Municipio De Villavicencio con NIT. 892.099.324-3, para que realice la
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales
seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la elaboracion, suscripcion y seguimiento
de los confratos de prestacion de servicios de la entidad.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica Editorial y de Privacidad publicada en www.villavicencio.gov.co manifestando que he
sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de
no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que, como titular de la informacién, fui informado de los derechos con que cuento como fitular
de la informacion, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la
autorizacién y solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales,
ubicade en la Cra. 40 N. 33 - 64 centro - Vilavicencioc o al comeo electronico:
contratacion@villavicencio.gov.co

Se firma en la ciudad de Villavicencio, el dia primero (07) de septiembre de 2026.

//\

m Mp URICIO !L‘!EED!NA GARCIA
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Humberto Villaneda Camacho, MD.
e Especialista en Seguridad Y Salud en el Trabajo

| L Licencia S.S.T. No. 3809-20 de la S.D.S. Bogot3
—A REPS: 1100139671

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

EXAMEN INGRESO FECHA 19/02/2024 HORA| 12:30
NOMBRE PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA DIl C.C 86083726
EMPRESA CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL DE VILAVICENCIO
O USUARIA
: PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y ECONOMISTA MAGISTER
CARGO - PROFESION ALTA CONSEIJERIA PARA LA SEGURIDAD
TIPO DE VINCULACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS RECE';C'C’N E-19020124
NO.
VALORACION
ENFASIS SIN ANTECEDENTES, SINTOMAS Y/O HALLAZGOS CLINICOS.
OSTEOMUSCULAR RIESGO: |
PRUEBAS
COMPLEMENTARIAS NO SE REALIZARON.
CONCEPTO
APTO PARA EL CARGO
ISE EMITE CONFORME LA INFORMACION F_ZEPORTADA EN EL "FORMATO DE AN'I:ECSDENTES, EL ESTADO ACTUAL DE SALUD", Y LA EVALUACION MEDICA LABORAL REALIZADA EN LA MODALIDAD DE TELEMEDICINA, LOS|
CUALES NO PRES_ENTARON CRITERIOS MEDICOS QUE OBLIGARAN A VALORACION PRESENCIAL COMPLEMENTARIA.
CONDICION RESTRICCION TEMPORAL PERMANENTE
NINGUNA NINGUNA

RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES

1. SEGUIMIENTO MEDICO PREVENTIVO POR EPS DE ACUERDO CON RESOLUCION 412 DE 2000.
2. USO DE CORRECCION GPTICA PERMANENTE.

Zumbetio Vilianeda C.MD.

Fa UpvaTs colordaana
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FIRMA Y SELLO MEDICO FIRMA DEL EVALUADO

Email: villanedahumberto37@gmail.com - Direccidn: Carrera 23 No. 124- 87 Bogotd D.C.
Celular: 3182995651-3152140380
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-48

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: 1

Fecha: 20/05/2025

FORMATO CERTIFICACION DE IDONEIDAD
EXPEDIDA POR EL LIDER DEL PROCESO EN LA Pagina 1 de 4
CONTRATACION DIRECTA

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DE LA CONTRATACION: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA FORTALECER LA OPERATIVIDAD MEDIANTE EL OBSERVATORIO DE
ANALISIS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA (OACYS), MEDIANTE EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES TECNICAS ORIENTADAS A LA RECOLECCION, PROCESAMIENTO, ANALISIS Y
VISUALIZACION DE INFORMACION ESTRATEGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y APOYO A LA TOMA
DE DECISIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO-META”

Causal gue ampara la Contratacién Directa: Contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. (Literal h) numeral 4° articulo 2° Ley 1150 de 2007 articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015)

Con base en los factores de seleccidn establecidos en el estudio previo y al amparo de las facultades
conferidas en la Resolucién N° 1000-67.20/067 del 16 de Mayo de 2022, modificada por la Resolucion N°
1000-67.20/254 del 26 de diciembre de 2022 y por la Resolucién 1000-67.20/003 del 16 de enero de 2023,
el suscrito JEFE DE LA OFICINA DE LA ALTA CONSEJERIA PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA,
procede a verificar la idoneidad de PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA y nimero de documento de
identificacion C.C. 86.083.726 de Villavicencio, quien actuara como parte dentro del contrato a suscribir.

La verificacién de la idoneidad se establecié revisando el cumplimiento de los requisitos establecidos en
los estudios previos y los definidos en el Decreto N° 005 del 08 de enero de 2026 que modifica el articulo
primero del Decreto N° 1000-24 296 de 2024, “Mediante el cual se corrige un error formal del Decreto 1000-
24/067 del 12 de febrero 2024 “Por el cual se establece los requisitos, equivalencias y criterios para
determinar los honorarios de contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de la administracion central de la Alcaldia de Villavicencio — Meta, asi: N

FACTORES DE SELECCION/ REQUISITOS:

a) FORMACION ACADEMICA:

NIVEL EDUCATIVO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Con equivalencias)

TITULOS OBTENIDOS: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y PROFESIONAL EN
ECONOMIA/ MAGISTER EN ECONOMIA

b) EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O ESPECIFICA: TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL.

Revisada la propuesta presentada se encontré que PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA cumple con

los factores de seleccién o requisitos de idoneidad citados, pues acredito el cumplimiento de los mismos
asi:

a.) Formacion Académica:

TITULOS DE PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Fecha de | 24/06/2011
FORMACION DE EMPRESAS Y PROFESIONAL EN grado:




